
 

 

 

 

「生徒が輝く日本一の小規模校｣を目指して 
～自立した社会人としての基盤づくり～ 

 

                   今年度は毎週月曜日に朝礼を実施しています。 

小中一貫教育第２スパンは、「＜泉ブランドの確立＞ 賢く・優しく・逞しく ～児童・生徒の学

力を最大限に伸ばす小中一貫教育～」をスローガンとし３年間の枠組みで実施します。今年はその

１年目。泉中では「才能を開花『させよう』とするから子どもがわがままになる。『人間として成長』

していけば、才能は自然に開花する。」(中野雄二 流通経済大学サッカー部監督)の精神＝「急がば

回れ」方式を採用。朝礼を活用しながら心の教育の充実を図っています。ちなみに、実践事項は次

の表の通りです。 ＊○の数字は生徒指導主事と相談し、朝礼で話す順序を示したもの。太字は話し済みのもの。 

 生徒の実践事項 教師の実践事項 

礼を 
 正し 

①１ 人にあったら、先ず挨拶 
名前を呼ばれたら、すぐ返事 

③２ 正しい言葉遣い 
⑥３ 正門への礼、職員室への入り方 

１ あいさつ…出勤、退勤、来校者 
２ 学校内では「○○先生」 
３ 体育館・教室への礼 ＊出授業 

場を 
 浄め 

⑦１ 何はなくとも身だしなみ 
⑨２ 靴のかかとをそろえる 
⑧３ 自転車の後ろをそろえる 

１ 場に応じた服装 
２ 職員室の机 
３ 教室・教科室＆準備室 

時を 
 守る 

②１ チャイムの最初の音で行動開始 
⑤２ 〆切厳守 
④３ ５分前集合。無言で。 

１ チャイムの最初の音で行動開始 
①授業(始終) ②打ち合わせ ③朝の会 

２ 文書提出・緒帳簿 
＊早しよし、ちょうど危うし、遅し悪し 

３ ５分前出勤→出勤簿押印 

なお、朝礼の年間計画を裏面に載せておきましたので、参考にしてください。 

 

 

本年度の本校の学校評議員の方を紹介いたします。５名

の方々には今年１年間よろしくお願いいたします。なお、第1回目の評議員会議を６月２０日(水)

に行い、６月１日付の委嘱状をお渡しする予定です。(役割等については下記の要綱を御覧下さい。) 

大鐘
おおがね

貴
たか

紀
のり

(２年目)・池田
いけだ

公夫
きみお

(２年目)・松 平
まつだいら

宣秀
のぶひで

(２年目) 

森本
もりもと

 忠
ただし

(１年目)・手塚
てつか

英明
ひであき

(１年目) 

なお、岩
いわ

﨑
さき

靖司
やすし

様には３年間学校評議員を務め、本校の発展に寄与していただきました。 

ここに改めてお礼申し上げます。 
＜矢板市学校評議員設置要綱(抜粋)＞ 

(役割)第３条 学校評議員は、校長の求めに応じ、学校運営について意見を述べるものとする。 
(委嘱)第４条 学校評議員は、当該学校の教職員以外の者で、教育に関する理解及び見識を有する者の

うちから、校長の推薦により、教育委員会が委嘱する。 
(任期)第５条 学校評議員の任期は、委嘱の日から１年とする。ただし、教育委員会が特に必要と認め

た場合は、３年を限度として再任することができる。 
(秘密の保持)第６条 学校評議員は、その職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。 

毎週月曜日朝礼実施 
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