
◆日時 「Ａ１」コース 基礎編 10月12日(火)～10月13日(水)　9:30～18:30

「Ａ2」コース　知識編 11月　9日(火)～11月10日(水)　9:30～18:30

「Ａ3」コース　評価編 12月13日(月)～12月14日(火)  9:30～18:30

◆会場 宇都宮卸商業団地協同組合　2階　中会議室　　宇都宮市問屋町3172－1　

◆対象者 経営者・経営層、次期経営を担う人、経営革新推進者、組織責任者

◆参加費 ①会員　                 　A1：57,750円　　A2：112,750円　 　A3：118,250円

②生産性本部会員　　　A1：63,250円　　A2：123,750円　 　A3：129,250円

③非会員　              　 A1：68,750円　　A2：134,750円　 　A3：140,250円

※キャンセル料につきましては、開催日前日（土日祝日は含まず）から以下の通りとなります.

◆講師  三宅　邦之　氏　

（経営品質協議会・指定講師　（有）ハイスピリッツアソシエイツ - 代表取締役）

前日：参加費の50%　 当日：参加費の100%

（本人が参加できない場合、代理の方の参加でも大丈夫です）

令和3年度事業　主催：栃木県経営品質協議会　共催：（一社）栃木県生産性本部

※研修プログラム・お申込みは裏面

とちぎ「アセッサー養成研修会」のご案内

～お客様に喜ばれる組織作りを支援します～

会場・オンライン同時開催

※zoomでのオンライン参加も可能です。

本コースでは、経営品質向上プログラムの考え方に基づき、セルフアセスメントの方法論を駆使して、組織の変革
を推進する人材（セルフアセッサー）を育成します。 実務に役立つ知識と思考論理を習得頂き、講義と演習、事前学

習を通じてセルフアセスメントの実践に必要なポイントを「基礎」編、「知識」編、「評価」編を段階的に学習頂きます 。

ご略歴
1973年茨城県生まれ。日本経営品質賞の審査リ ーダーとし
て、小売・メ ーカーなど様閃な企業の 審査に1 5年以上従事。
また、経営革新支援、 組織開発のためのプロセスコンサル
テージョン、及びマ ーケティング戦略立案、社員の意識改革,
小売業現揚スタッフサー ビス研修講師を中心に活動を行っ
ている。



　◇アセッサー認定制度

　　　　アセッサー養成コース（全3コース）受講後、「セルフアセッサー認定登録」されます。初回認定料15,000円を含む。

　　　　セルフアセッサーとは、経営者と共に真のビジョンを考えそのビジョンの中から現状の経営課題を達成していくための

　　　　企画、推進体制づくり、コミュニケーション、具体的推進プログラムを組織の人々と共に創り上げる支援を行える人材です

　◇受講前に事前課題があります、研修は事前課題を前提に進めてまいります

　◇「事前説明会」を開催(自由参加)　・9/28(火)14時～17時　　　会場：ララカフェ　　参加費（会員・非会員）一人、3,000円

（お問合せ） 栃木県経営品質協議会　　宇都宮市中央3-1-4   担当/大島・楯石

申込締切　9/21(火)

 FAX:028-638-8868
連絡担当者:                         

TEL：                              FAX： 　　                              

役職 参加方式 事前説明会

会場・ｵﾝﾗｲﾝ 参加・不参加

会場・ｵﾝﾗｲﾝ 参加・不参加

会場・ｵﾝﾗｲﾝ 参加・不参加

新型コロナウイルス感染対策として、席の間隔に余裕をもち、換気に配慮し、安心な環境をご準備させて頂きます。検温、手指
の消毒、マスク着用にご協力お願いいたします。

 E-mail                                        

TEL：028-637-1008    メ-ルアドレス：tqa＠oregano.ocn.ne.jp 　　　　

　組織名:                                

1日目：
1)経営品質の基本的な考え方
2)アセスメントの概要
3)組織プロフィールについて
4)組織プロフィールを体験する演習
5)現状分析からの経営課題抽出
＊課題

とちぎ「アセッサー養成研修会」参加申込み書

「Ａ2」
コース
知識編

「Ａ３」
コース
評価編

◆プログラム

 アセスメント基準書に基 づく
経営活動の見方・考え方を理
解

 2日目：
1)改善領域のアセスメント
 2)演習
 3)結果のアセスメント
 4)演習:結果を評価する
 5)成熟度モデルと学習
 6)振り返りと学習のプロセス、
【修了証】

セルフアセスメントの方法と
 効果的な対話の方法取得、
 変革者を目指す

 1日目：
1)アセスメントの考え方
 2)演習
 3)アセスメント計画
 4)強みのアセスメント
 5)演習

※その他

経営品質の基本的考え方、
セルフアセスメント概要の理解

「Ａ１」
コース
基礎編

メール所属

ご住所：〒

 参加者氏名（ふりがな）

HPからのお申込みもできます

2日目：
1)対話について
 2)経営の次元とクライテリア
 3)重要成功要因の検討(1)
 4)重要成功要因の検討（2)
 5)カテゴリーとアセスメント項目に
ついて

 1日目：
1)ケース組織プロフィール
 2)重要成功要因の確認（Ａ１の振り返り）
 3)カテゴリー1.2解説と演習
 4)カテゴリー3.4解説と演習
 5)カテゴリー5.6解説と演習

 2日目：
1)カテゴリーの解説と演習
 2)成熟度モデルの考え方を理解す
る
 3)評価の視点（インタビュー項目）
の作り方


