
2022年1月

栃木県経営品質協議会
「笑顔」が見たい

　顧客価値向上のための職場での実践には、組織の実態を見据え、将来のありたい姿を決め、その実現に向かっての取組みが

欠かせません。日々発生する問題点や課題を解決するため、相互啓発を通じて自己磨きの機会と場を(新たに)設けます

　「フリートークを通じ課題の深堀、自己の気づきを得、視野の拡大を図る」。<過去の実績　7年間で55回開催延べ358名参加>

◎開催日時:「年間活動計画」は以下のとおりです。<第一部:「学習会」　第ニ部:「交流懇親会」より深堀に挑戦>

NO 月  日 曜日 開  始 会  場 テ ー マ ( 案 ) 備　　　考

1 1月6日 木 16時～ 　前年の反省と新年の取組み

2 2月10日 木 16時～ 受賞組織の考え方と実践に学ぶ①

3 3月3日 木 16時～

4 4月6日 水 16時～

5 5月11日 水 16時～

6 6月1日 水 16時～

7 7月6日 水 16時～

8 8月3日 水 16時～

9 9月7日 水 16時～

10 10月5日 水 16時～

11 11月2日 水 16時～

12 12月7日 水 16時～

◇参加費 500円/1回 ◇問合せ [事務局]　大島/楯石(☎028-637-1008)

「笑顔」が見たい ◇2022 とちぎ「経営品質研究会」参加申し込み書

Fax 028-638-8868

1)組織名 　　　　　　　　　　　　　　　　

2)窓口担当           　　　　　3)電話番号

NO 　　　氏　　　　名 　役　　職 　　　　　　　　　何　か　一　言　・・・・・・・     アセッサー認定の有無

1 　　　　有  ・  無

2 　　　　有  ・  無

3 　　　　有  ・  無

4 　　　　有  ・  無

5 　　　　有  ・  無

2022 とちぎ「経営品質研究会」開催のご案内

進め方の基本

「都度議論して
進行します」

栃木県
産業会館

7f

栃木県
生産性本部

会長室
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