
　　　　　　　　2024(令和6)年度  一般社団法人　栃木県生産性本部「活動計画表」

内　　　　　　　容 対　　　象　　　者 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1  新入社員実践研修 　(公財)日本生産税本部　星名　英樹　氏 　パルティ304会議室  ビジネスマナーと仕事の進め方について  入社間もない社員・職員等 6/5

2  管理者マネジメント基礎研修　(公財)日本生産税本部　三浦　哲　氏 　パルティ304会議室
 コーチング技法を用いた目標管理、部下育成
 スキルアップセミナー

 新任及び3年迄の課長、課長
 代理、課長候補者、グループ
長

7/2

3  営業基礎研修 　(公財)日本生産税本部　松沢　智仁　氏 　パルティ304会議室
 顧客ニーズを徹底的に理解し、高い価値を
 提供する営業を実現する

 新卒新任の営業担当者、営業
 経験5年未満の営業担当者

7/16

4  職場リーダー基礎コース 　(公財)日本生産税本部　星名　英樹 氏
宇都宮卸商業団地協同
組合　2階中会議室

 職場リーダーに期待される役割、機能を
 正しく理解する

 職場リーダー、リーダー候補
 係長、主任、組合役員等

7/24

5  係長・主任研修 　(公財)日本生産税本部　古田　憲充 氏 　パルティ304会議室
 チームで成果を上げるための心構えと
 スキルを学ぶ

 主任や係長、その候補者等 9/11

6  若手社員戦力化研修会 　(公財)日本生産税本部　三浦　哲 氏
宇都宮卸商業団地協同
組合　2階中会議室

 入社1～5年目の若手社員のステップアップと
 定着を図る

 入社1～5年目の新人及び
 若手社員

9/25

7
 メンタルヘルス&ハラスメント
　　　　　　対策講座

　(公財)日本生産税本部　飯田　進一郎 氏 未定  安全・健康・安心な「職場環境づくり」を目指して
　人事・安全衛生担当、責任者
　労組役員、担当者、産業保健スタッフ 10/8

8
  輝く女性社員・女性リーダー
  育成研修

スマイルコミュニケーション代表　小林 里江氏 　パルティ 301会議室
 活き活きと活躍する女性社員(職員)に向けて
 中堅・リーダー(候補)社員のための実践研修

 上司からの推薦者、スキル
 アップしたい女性社員

10/22

9
 人事・労務管理セミナ ー
         (上級編)

　(公財)日本生産税本部　村上　和成　氏 未定
 人材を最大限活用するための雇用管理の実現
 (人事管理の必須知識と人事労務制度改定の肝)

 新任の管理監督者、人事
 労務担当、労働組合役員等

11/6

10  生産性労使会議 　外部講師、並びにパネラーによる 未定
 人材の育成や労使の信頼を維持向上させながら
 生産性向上運動を積極的に取り組むために

 企業団体幹部、人事労務担当
 労組役員、若手社員、組合員

1/24

11  多能工養成基礎講座 　ふくだ5S実践舎代表　　　　福田　隆　氏 未定
　多能工化が求められる背景と実践の手順
  &成功のポイント

 製造&サービス業管理 監督者
 現場担当者、職場リーダー

11/12

12
 ビジネスコミュニケーション基礎
セミナー 　(公財)日本生産税本部　三浦　哲　氏 未定

 知と情のコミュニケーション。論理的に考え、
 分かり易く伝え、相手にも配慮した関わり方を学ぶ

 組織で働く方全員、コミュニ
 ケーションに不安を感じる方

2/12

13  先進企業視察会 　県内先進企業を訪問、実体験   先進企業  先進企業の優れた取り組みを体験
 製造業サービス業の管理 監督者、現地
 担当者、職場リーダー、業務改善担当者 3/12

内　　　　　　　容 対　　　象　　　者 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

 1.　 栃木県の生産性向上を実現するために　⑧ 5/27

 2.　 栃木県の生産性向上を実現するために　⑨ 6/24

 3. 　栃木県の生産性向上を実現するために　⑩ 7/29

 4.　 栃木県の生産性向上を実現するために　⑪ 8/26

 5. 　栃木県の生産性向上を実現するために　⑫ 9/24

 6.　 栃木県の生産性向上を実現するために　⑬ 10/28

 7. 　栃木県の 生産性向上を実現するために　⑭ 11/25

 8.　 栃木県の生産性向上を実現するために　⑮ 12/23

9. 　栃木県の生産性向上を実現するために　⑯ 1/27

10. 　栃木県の生産性向上を実現するために　⑰ 2/17

11. 　栃木県の生産性向上を実現するために　⑱ 3/24

15
　創立50周年記念
　シンポジューム(案)

　①老舗企業
　②老舗企業

案(作新学院大学)
　100年老舗企業の持続力競争力から考える。環境
　変化を乗り越え続ける経営の底力/商品力、技術
  力、人財力/どうする「これから」人口減少時代

　定員150名。参加申し
　込みは栃木県生産性
　本部ホームページから

11/25

内　　　　　　　容 対　　象　　者 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 　①「新入社員対象のセルフケア研修」 　新入社員 4/17

2 　②「ラインケア」研修会 　本社勤務・新任役付 5/21・22 10/( )

人
材
強
化
・
交
流
会
・
労
使
会
議

調査・研究会名

 栃木県生産性本部主催

 「栃木県生産性向上月例研
究会」

生
産
性
向
上
研
究
会

所属する企業・団体や栃木
県全体の生産性向上と、御
関心のある方に、調査、研
究、政策、提言

 会員 9,500円、
 非会員 12,500円

随時、講師を依頼する。会合は「創立50周
年記念連続講演会」も兼ねます

　栃木県産業会館
　同友会
　　会議室・8F

　一人　3,000円
　/一回当たり
　

 無料

14

セミナー名 　生産性向上は企業の担い手による。育成は企業の永遠の課題である

　企業団体、栃木県の生産性の向上はどのようにしたら図れるのか、調査研究し実践に移す

　事前にご要望を受けて、要望に合ったお手伝いをいたしますセミナー名

　会員 　　9,500円
　非会員12,500円

出
研
修
前

 「出前研修会」
　(R5年度から継続)

　(公財)日本生産税本部
                  　飯田　進一郎氏

　企業様研修室等
  オンライン研修
　含む

　別途相談


