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 Ⅴ 分科会の提言内容及び趣旨・分散会の視点 

領 

域 
分 科 会 提 言 内 容 分 散 会 の 視 点 

提案者 1 

各都県 

提案者 2 

栃木県 

第
Ⅰ
群 

学
校
経
営 

Ａ 
学校経営・ 

評価 

よりよい社会を創る人材の育

成を見据えた明確な学校経営

ビジョンの策定と創造的な学

校経営の推進及び評価の工夫

に関する提言 

① 
これからの社会を担う人材の育成を見据え

た明確なビジョンの策定と，協働性を高め

活力ある学校経営の推進 

埼玉 
宇都宮 
上三川 

② 
学校づくり・人づくりを確かにする学校評

価の工夫 
神奈川 栃木 

Ｂ 組織・運営 
学校経営ビジョンの実現に向

けた組織の編成と円滑な運営

に関する提言 

③ 
学校経営ビジョンの実現を目指した効果的

な組織マネジメントの工夫 東京 上都賀 

④ 
教職員が心身ともに健康で，効果的な教育

活動を持続的に行える状況を作り出すため

の学校の働き方の改善 

山梨 那須 

第
Ⅱ
群 

教
育
課
程 

Ｃ 
知性・ 

創造性 

豊かな発想力や創造性を育む

教育課程の編成・実施・評価・

改善に関する提言 

⑤ 
未来社会を拓いていくための学力を育む教

育課程の工夫 
千葉 芳賀 

⑥ 豊かな発想力や創造性を育む教育の推進 茨城 
宇都宮 
上三川 

Ｄ 
豊かな 

人間性 

ともに学び続け，心豊かに生

きる子どもを育てる教育課程

の編成・実施・評価・改善に

関する提言 

⑦ ともに生きる社会をつくる人権教育の推進 群馬 下都賀 

⑧ 豊かな心を育てる道徳教育の推進 長野 上都賀 

第
Ⅲ
群 

指
導
・
育
成 

Ｅ 研究・研修 
学校教育力を高める校内研

究・研修に関する提言 

⑨ 
教職員の資質・能力の向上を目指した校内

研究・研修体制の充実 
長野 下野 

⑩ 
自らのキャリアステージに応じた学校経営

への参画を促す研修の推進 
新潟 那須 

Ｆ 人材育成 
これからの学校運営を担う若

手人材やミドルリーダー・管

理職の育成に関する提言 

⑪ 
組織の一員として人間性や指導力を高める

ことのできる若手人材の育成 
東京 小山 

⑫ 
時代の変化をとらえる能力と豊かな人間性

を身に付けたミドルリーダー・管理職の育

成 

神奈川 
宇都宮 
上三川 

第
Ⅳ
群 

危
機
管
理 

Ｇ 学校安全 

危険予測・回避能力を高め，

自ら判断・行動できる子ども

を育てる安全・防災教育の推

進に関する提言 

⑬ 
自ら判断・行動できる子どもの育成や地域，

関係機関との連携・協働を図る安全・防災

教育の推進 

東京 栃木 

Ｈ 健全育成 
家庭・地域・関係諸機関と連

携したいじめ防止対策等，健

全育成に関する提言 

⑭ 
いじめや不登校等に対応できる校内体制の

整備 
千葉 塩谷 

⑮ 
健全育成のための家庭・地域・関係機関と

の連携 
群馬 

宇都宮 
上三川 

 
 
 
 

 

第
Ⅴ
群 

教
育
課
題 

Ｉ 
特別支援 

教育 

未来に向かって共に生きる子

ども一人一人の教育的ニーズ

に応える，特別支援教育の充

実に関する提言 

⑯ 
共生社会の実現に向け，学校・家庭・地域・

関係機関との連携による特別支援教育の推

進 

東京 那須 

Ｊ 情報・環境 

急速に変化を遂げる社会環境

や自然環境に対応し，これか

らの時代を主体的に生きる子

どもを育む情報教育，環境教

育の在り方に向けた提言 

⑰ 
未来社会を見据えながら，情報社会を主体

的に生きる子どもを育む情報教育の推進 
茨城 南那須 

⑱ 
社会環境や自然環境についての課題意識や

実践力を高め，持続可能な社会を築く担い

手を育む教育の推進 

新潟 
宇都宮 
上三川 

Ｋ 
国際理解 

教育 

国際化の現状をしっかりと見

据えた国際理解教育及び英語

教育の実践と，その評価の在

り方に関する提言 

⑲ 
国際化の時代を担う人材の育成を見据えた

国際理解教育と英語教育の実践と評価の在

り方 

埼玉 佐野 

Ｌ 連携・接続 

地域の特性を踏まえ，家庭・

地域等と連携した「地域とと

もにある学校」づくりや育ち

の連続性を踏まえた異校種間

の連携の在り方に関する提言 

⑳ 

地域の特性を踏まえ，家庭・地域等と連携

した「地域とともにある学校」づくりや異

校種間の学びの連続性を重視した教育の推

進 

山梨 足利 
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