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文責：校長 酒井

学校だより玉一っ子通信玉一っ子通信

昨年度から奨励してきた，徒歩による登下校ですが，高学年を中心として，取り組む子ども達が増
えてきました。昨日の朝は，交通指導の方々から「いつの間にか歩く子が多くなってきましたね，賑
やかでいいですね」と声をかけられました。
教育目標「自ら取組み 心豊かでたくましい子ども」を目指し，素直で優しい，自慢の子どもたち

を，よりたくましく育てる手立ての一つとして，今年度も継続していきます。
徒歩による登下校の取り組みには，次の７つの成果が期待できます。

◇◇◇歩育教育（徒歩登下校）で育つ つの力◇◇◇

その１ 学力が向上します。
朝から，体を動かすことで血流が良くなります。脳の働きが活発化し，学習への取り組み

の準備が整い，集中力が増します。

その２ 体力と抵抗力がＵＰします。
歩くことは全身運動ですので，確実に体力が向上します。更に有酸素運動は，免疫力を高

め，風邪やインフルエンザ等の病気への抵抗力が高まります。新型コロナウイルスの感染防
止に役立ちます。

その３ 自立的・自律的に行動できる子に育ちます。
毎日決まった時間に歩き出すことで，早寝・早起き・朝ごはん等の規則的生活習慣が身に

つきます。

その４ 地域の方との交流ができ，あいさつも上手になります。
近所や登校途中に出会う地域の方とあいさつ等を通して交流ができます。地域の方と顔見

知りになることは防犯にも効果があります。 元気なあいさつは，地域を活性化させます。

その５ 根気強さ，負けない心が鍛えられます。
雨の日や寒い日にも毎日歩くことで，根気強さや粘り強い心が育ちます。心が鍛えられ少

しの失敗にも負けない，たくましさが身に付きます。

その６ 四季を体で感じ，情操が豊かになります。
時間をかけて登下校することで，登校途中の四季の変化を体感し，情操が豊かになります。

遠くの山々や草花，身近な小動物にも興味を持つようになります。

その７ 仲の良い友達ができます。
毎日のたわいのない話やちょっとした遊びを通して，仲の良い友達ができます。また，小

さい子の面倒を見たり，面倒を見られたりしながら，子ども同士のつながりができ，コミュ
ニケーション能力も養われます。

いつかは親元を離れる子どもたちです。５年後，１０
年後，さらにその先の自立を見据えて，どうかご協力をお
願いします。禁止となっている，学校前での送迎もほと
んどなくなりました。今後は，少しずつ歩く距離を長めに
してはどうでしょうか。新年度スタートの今が取り組める
チャンスです。子ども達と話し合ってみてください。スク
ールバスも乗降口まではどうか歩かせてください。もちろ
ん，体調が悪かったり，一人になってしまったりする場合
などもあるでしょうから，原則としての取り組みとします。

※ 学校前での乗降は，安全確保のため禁止です。
送迎の場合は，商工会議所付近または中村池付近の

駐車場での乗降を厳守ください。 裏面を↓
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本校における多忙化解消に向けた具体的な取り組み

玉川村立玉川第一小学校長 酒井修三

春麗の候，保護者の皆様にはご健勝のこととお喜び申し上げます。また，日頃は本校の教育活動に，
ご理解ご協力を賜りましてありがとうございます。
さて，昨今，教職員の多忙化について社会問題となっていることは周知の通りです。本校でも，一

昨年から続く感染症対策なども影響し，昨年度３月だけでも時間外勤務時間が４０時間を越える職員
がほとんどで，８０時間を優に超える職員もおります。
普段より，本校では県や村教育委員会の指導も受け，効率的な時間の使い方や仕事の軽重，優先順

位を設けた職務の在り方等について議論を重ね，実施してきたところですが，結果として改善されて
いないのが現状です。
つきましては，教職員が心身共に健康な状態を維持し，より子ども達とじっくり向き合う時間
を確保するため，下記の取り組みを実施します。これまでも，様々な面でご協力いただいておるとこ
ろですが，更にご理解，ご協力を賜りますようお願いいたします。

記

１，文書（お知らせ・お便り等）の精選
学校からの様々な文書をできるだけ精選し，重複等を避けるとともに，情報の一本化を図ります。

〇学校からのお知らせがある場合は，学年等からのお知らせをしません。
〇学年だよりは月に２～３号を目安とします。
〇懇談会等の資料の精選を図ります。（Ａ４一枚程度）
※ 子ども達の活動の様子はできるだけホームページでも紹介します。
※ 緊急の場合のお知らせはメールにて配信します。

２，教職員の定時退勤の実施
自らの心身の健康を維持するため，教職員に退勤時刻を意識させ，職務の効率化を図ります。

〇水・金曜日は１７：３０までの退勤を心がけます。
※ 水曜日はノー残業デー，金曜日はリフレッシュデー。
〇水・金曜日以外は１９：００までの退勤を目指します。
※ これらに伴い，学校への連絡（電話）は職員の退勤時刻までとなります。緊急の場合は，
校長・教頭の携帯にお願いします。

３，児童の登校時刻
児童の健康，安全の確認や感染症の感染等を防ぐため，職員の勤務前の登校をご遠慮ください。

原則として教頭が校内を巡視した後の登校にご協力ください。

〇児童の登校時刻の目安を７：３０以降とします。
※ スクールバスの到着時刻は従来通りです。
※ 朝の連絡も７：２０（教頭が巡視を終える時刻）以降にお願いします。緊急の場合は，校
長・教頭の携帯にお願いします。

４，一斉下校日の設定
児童の一斉下校の日を設け，児童の自主学習や読書，地域のボランティア活動等への参加の時間

を確保すると共に，教員の質の向上のための研修の時間，打合せや会議の時間を確保します。

〇一斉下校日：金曜日１５：００までの下校
※ スクールバスは通常通りの運行です。

あくまでも，原則としての提案ですので，緊急の場合はご相談ください。児童
の健康や安全を第一とする姿勢に変わりはありません。

校長携帯：080-5551-9526 教頭携帯：090-5183-9971


