
成長する人は 

 

● マインドがしっかりしている 

今の自分よりもう少し意識レベルを上げましょう 

成長する人と成長しない人の違いと考え方と特徴の話 | 

「仕事=苦行」と捉えるのをやめて、新たな成長機会として考えて 

 

上に行ける人は、結局マインドセットがしっかりしている 

 

 

● 努力するが努力と感じていない 

 

努力をすることが楽しいとさえ感じています 

努力が楽しいと感じられるような努力も、同時に行なっています 

 

 

努力を努力と思わない領域になったときに初めて成功する 

 

 

取り組んでいる事に対して「苦労してる俺（ドヤっ）」みたいな感覚があったら、 

そこには嫌々やっているという感覚が混じっている 

 

● 人の話を素直に聞く 

素直な人には、「つい何でも教えたくなってしまう」 

人の話を素直に聞くと、成長できる 5つの理由 

素直に聞くことができる女性は、どんどん成長していきます 

人の話を素直に聞く方法とは | 

一方で、圧倒的に成長する人は、自分の意見と異なる意見が他者から言われたときに、 

しっかりと尊重をして議論を進めていきます 

違う意見を言われたとき、全否定せず受け入れて尊重する必要がありますね。 

素直な人はそうでない人に比べて、情報を得られるチャンスを多くもらえるため、 

後は本人の意志と行動力次第で、自己成長に繋がる 

 

● 困難をいとわない 

いわば「修羅場」をくぐることで強くなっていくのです 

困難には、人を育てるとともに、 

人生を大きく変化させるチカラが困難は人が成長し、人生が変化するきっかけとなる 

自分の成長を望むならばトラブルの現場に自ら飛び込んで 

困難に向かわなければ成長しません。人の筋肉が負荷をかけないと大きくも強くもならないように。心の成長

にも困難という負荷が必要 

困難は人が成長し、人生が変化するきっかけとなる 

 



 

● 好奇心がとても強い 

成長力の高い人は、いわゆる「好奇心」が圧倒的に強い 

伸びる人の 3大共通点「素直」「好奇心」あと 1つは？ 

 

人を成長させる原動力は好奇心を持ち続けることだということだ 

好奇心こそが人を成長させる。 

 

好奇心を持てるかどうかは、成長する上での基礎になる重要な要素 

 

なんでこうなってるの？なぜ？ → 納得 → なぜ？ → 納得 これをエンドレスで楽しみながら出来る人は本

当に強い。雪だるま式に成長 

 

● 自責の思考（人のせいにしない）がある 

成長できる人は、他人のせいにはしません 

 

自分のせいにすることで、改善が自分へと向けられ、成長ができる 

 

成功している、成長する人の特徴は自責思考である 

・反省がないと成長しません 

 

誰でもそうやけど、反省する人は、きっと成功するな。本当に正しく反省する。 

そうすると次に何をすべきか、何をしたらいかんかということがきちんとわかるからな。 

それで成長していくわけや、人間として。【松下幸之助】 

 

● 常に改善しようとする 

新しい事を次々に実践してみる事に躊躇しません 

成長する人の特徴と成長に必要な行動・思考をまとめてみた！ 

環境が変化することを考えれば、改善努力は怠るべきではない 

 

●改善努力と問題意識とダメ人間 

常にズレていくので、ズレを小さくする努力が必要になります 

何もしないと、どんどんズレていきます。 

勉強であればもっと効果的に知識を頭に叩き込めないかを考え、 

実践し、実際に試験の合格や資格取得といった結果につなげていきます 

 

● 成長志向を持ちましょう 

人はずっと成長する。 「自分でこんな人間だと思ってしまえば、それだけの人間にしかなれないのです」  

ヘレン・ケラー 

「七転八倒、のたうち回った挙げ句の成功体験で人は成長する。それが、私自身が感じたこと。人の成長が組

織の成長なんだよ」 

 


