
○入学式
４月１２日（月）に、来賓の皆

様、保護者の皆様に見守られ、入
学式が行われました。今年の新入
生は、男子８名、女子１０名の合
計１８名です。全校生が８０名に
なりました。少し緊張する中でも
式の中で名前を呼ばれたときには、
大きな声で「はい」と返事するこ
とができました。とても微笑まし
い気持ちになりました。

○離任式
４月１６日（金）に昨年度まで

本校に勤務していた４名の教職員
との離任式を実施しました。代表
児童からのお別れのことば、花束
贈呈、そして、お別れをする教職員からのお話がありました。また、子どもたちからも、それぞ
れの教職員へのお礼の気持ちを手紙にして伝えました。感謝の気持ちに満ちあふれた上高根沢小
学校らしい心温まる、そして、感動的な式となりました。

〇授業参観・学年懇談・専門部会（４月２１日）
ＰＴＡ総会・児童活動後援会総会につきましては、書面でのご承認ありがとうございました。

授業参観での、子どもたちの様子はいかがでしたでしょうか。
なお「ＰＴＡ役員名」専門部会で話し合われた「今年度の活動内容」につきましては、５月に

発行されます PTA広報誌「かみたか」にてお知らせいたします。令和３年度のＰＴＡ役員の皆様
保護者の皆様、どうぞよろしくお願いいたします。

【学校教育目標】

学校支援ボランティアの皆様、ありがとうございました。
４月７日（水）学校支援ボランティアの５名の皆様が、校舎のトイレ、

水道の清掃をしてくださいました。始業式を気持ちよく迎えることがで

きました。いつもありがとうございます。

教育目標（基本目標）
大きな夢（大志）を抱き、自分の未来を切り拓いていける子どもを育成する。

自ら学ぶ子

１ 基礎基本が身に付いてい
る子

２ 自分の想いや考えを伝え
合う子

３ 進んで問題を解決する子

１ 自分を大切にする子

２ 友達を大切にする子

３ みんなを大切にする子

家庭・地域とともにある
学校づくり

１ 家庭や地域との
連携強化

２ 積極的な情報公開

◎家庭や地域との協働
地域交流
・外部人材の積極的
導入

◎家庭や地域との相互
理解・協力及び情報の
共有
・各種たよりの発行
・学校評価の結果公
表や説明
・ＨＰの更新
・メールの発信

努
力
点
・
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令和３年度

・大きな夢（大志）が抱ける学校
・家（HOME）のような温かい学校
・一人一人がオンリーワンとなる学校

感謝する子

目指す学校像

１基礎基本の定着
・基本的な学習習慣の確立
・個に応じたきめ細やかな指導

２ 表現力の育成
・外国語科・外国語活動の充実
（英語の日常化）
・学び合い活動の充実（学校課題）
・表現力・活用力の向上

３ 学習意欲の向上
・一人一人の活躍の場を設けた学
習形態や展開の工夫

１ 自己肯定感の高揚
・望ましい生活習慣の徹底
（児童主体のあいさつの習慣化）
・一人一人が活躍できる場の設定

２ 居がい感のある学級づくり
・お互いのよさを認め合える温かい学級
経営
・異学年集団における交流活動の工夫

３ 豊かな心の育成
・読書活動を通しての豊かな心の育成
・地域と触れ合う体験活動の充実

１ 健康教育・安全教育の推進
・自らの健康を保持増進する取組み
・安全指導による危機管理能力の育

２ 体力の向上
・多様な運動種目の実施
（体育の日常化）
・教科体育の充実

３ やりぬく力の育成
・勤労体験活動の実施
・キャリア教育の充実

１ 安全で健康に生活する子

２ 進んで体力つくりする子

３ 何事にも
粘り強く取組む子
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像


