
さくら市立熟田小学校だより

○進んで学ぶ子
○思いやりのある子
○たくましい子
校風「みんな伸びよう肩くんで」
　～にこにこ　いきいき　たくましく～

令和５年４月２５日（１号）
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職員紹介

２４名の１年生が入学しました

１２日、式後の記念撮影。ちょっと緊張気味かな。

※☆印は新任の職員です。なお、職種により
　常勤ではなく週１日、週２日、年指定回数　
　等、曜日で勤務が違う職員がおります。　　
　（23,24,25,26,27の職員）
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4/18授業の様子

１年間よろしくお願いします
　　　　　　　令和５年度が始まりました。１２日には２４
　　　　　　名の新入生を迎え、１４４名でのスタートです。
　　　　　　　コロナ禍による教育活動の制限はほぼなくな
　　　　　　り、４月当初から学校の活動は滞りなく進んで
　　　　　　います。
　　始業式で子どもたちには『「安全な学校」「安心できる　
　学校」「あいさついっぱいの学校」にしよう。』と話しま
　したが、とてもよくあいさつをし話しかけてくれる、とい
　う印象です。子どもたちの元気な声と明るい笑顔に支えら
　れ、活発に学校が動いている、そんなふうに思えるスター
　トが切れました。
　　今年度の教職員２７名（以下）もやる気に満ちています。
　１年間どうぞよろしくお願いいたします。

　４月１２日（月）、さわやかな晴天の元、入学式を実
施いたしました。今年度は、２４名の１年生を迎えまし
た。式は、入学児童の保護者及び教育委員会代表１名、
そして、５、６年生のみですが３年ぶりに上級生が参加
しました。 
   １年生はたいへん立派な態度
で式に臨むことができました。
話を聞く態度もすばらしく、中
には頷きながら聞いている子も
いました。今後の学校生活が楽
しみです。



　自らの夢に向かって未来を力強く切り拓いていく
児童を育成する。

進んで学ぶ子
思いやりのある子
たくましい子

　令和５年度のスタートに当たり、全
職員に学校教育目標及び学校経営方針
を示しました。これらは、今年度どの
ような学校にしていくかを決める大き
な柱となります。私たち教職員は、熟
田小学校の児童が健やかに成長してい
くことを願いながら、これらの達成を
目指して取り組みます。

今年度の学校教育目標・学校経営方針です

学校教育目標

１　学校経営参画意識の醸成

　教職員一人一人が学校経営参画意識をもち、　
　同僚性と協働性を発揮しながら目標達成に向
　かう学校体制を確立する。 

２　特色ある教育課程
　　学習指導要領の主旨を踏まえ、学校教育目　

　標の達成のために、地域の実態や学校の特色
　を生かした教育活動を展開する。　　　　　　　　　　

３　学習指導の充実
　　確かな学力の向上、基礎基本の定着を目指

　して、ＩＣＴを生かした授業の工夫・改善を
　行い、「わかる・できる・楽しい授業」を展
　開する。　　　
　　　　　　　　　　
４　児童指導の充実
　　児童のよいところを意識的に見つけ、ほめ

　て伸ばす指導を基盤に、自己肯定感・自己有
　用感の育成を図る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

５　健康・安全教育の充実
　　健康・安全教育、体力つくりを推進し、自

　分の健康や安全を考えて行動し、気力と体力
　のある児童を育成する。

 
６　学級経営の充実

　　教職員・児童共に人権感覚を高め、互いの
　信頼関係を構築することにより、所属感や居
　がい感の向上を目指した学級経営に努める。

７　特別支援教育の充実
　　児童一人一人の実態を的確に把握し、指導

　内容や方法等を工夫し、児童のニーズに応じ　　　
　た特別支援教育を充実させる。  　　　　　　　　　　　　　　 　　　 

８　地域とともにある学校づくり
　　学校運営協議会・地域学校協働本部を生か

　した学校・家庭・地域の連携を一層図り、地
　域とともにある学校づくりを推進する。　　　　　

９　施設・設備の活用

　　児童が安心・安全で快適な環境の中で生活
　できるよう、施設設備の点検・整備や学びを
　高める効果的な活用に努める。　

学校経営方針

 

を

子どもたちには

　始業式で、子どもたちに３つのめあてを示し、めあてを達成するために努力しようとお願いしました。

３あいさついっぱいの学校

２安心できる学校

１安全な学校

このような学校を皆でいっ
しょに目指しましょう！

　○きまりを守る。
　○人の話をしっかり聞く。

　○思いやりの気持ちをもつ。
　○友達となかよくする。

　○元気にあいさつをする。
　○多くの人と積極的に話す。

　「自分の命は自分で守る意識を高める」
　「周りを見て次の行動を考える」

　「友達と助け合う支え合う」
　「分かり合える仲間を増やす」

　「互いに楽しいうれしい気持ちになれる」
　「たくさん話し自分に自信を付ける」


