
平成23年度南小学校経営ビジョン
学校は ①学力向上の場　②心を磨く場　③安心安全な環境づくりの場

●子どもが学びたい
　  <楽しい学校>

●保護者が学ばせたい
　<信頼できる学校>

●教職員が勤務したい
　 <共に学ぶ学校>

信頼される学校づくり
　○　授業の充実と教職員の資質向上
　○　経営参画意欲にもとづく組織の活性化
　○　地域に開かれた学校づくり

学校教育目標
　人間尊重の教育を基盤に豊かな心を持ち、
主体的に生きていくことのできる心身ともに
健康でたくましい人間の育成を目指す。

基本目標　たくましい子
○よく考えて勉強する子
○思いやりのある子
○からだを丈夫にする子

学校評価と学校関係者評価委員会
◆教育活動の相互理解を目指します。
◆評価の結果をお知らせします。
◆教育活動の改善と充実を目指します。◇危機管理（誠意・スピード・組織的対応）

具体目標

協働遂行力（学校・家庭・地域）の発揮

学校経営理念
３つの柱

① 顔見知りはあいさつから
② 他人の子どもも我が子の
　 ように（ほめる・注意する）
③ 地域行事への参加

地　
　

域

① 確かな学力を身に付ける
② 豊かな心を育む
③ 健康でたくましい体を
　 つくる

学　
　

校

① 愛情をたっぷり与える
② 基本的生活習慣を身に
　 つける（しつけ）
③ 感動体験を味わう
　 （心を育てる）

家　
　

庭

よく考えて勉強する子（かしこさ） 思いやりのある子（やさしさ） からだを丈夫にする子（たくましさ）
（1）基礎基本の徹底
　　・基礎学力（読み・書き・計算力）の向上
　　・読書の奨励と習慣化
（2）学びに向かう・互いに高め合う学級づくりの充実
　　・自信をもたせる授業の工夫
　　・コミュニケーション能力を育む授業の工夫
（3）学習意欲の向上と学習習慣の確立
　　・学習環境づくり
　　・家庭学習の習慣化

（1）規範意識の徹底
　　・「あいさつ運動｣「あいさつの達人」の取り組み
　　・道徳的価値を高めるための環境づくり
（2）望ましい集団づくり
　　・Ｑ－Ｕを分析した意図的な集団づくり
　　・「南っ子タイム」で「遊ぶ・働く・学ぶ」活動を通して
 異学年の集団づくり
（3）栽培・自然活動の推進
　　・学校林を活用した授業・活動
　　・一人一栽培を推進

（1）体づくり（授業改善と運動環境の整備）の推進
　　・重点的に取り組む課題の明確化、全校体力づくり
　　・体力を向上させるための環境整備
（2）食に関する指導の充実
　　・外部講師との関連を図った、食育指導の充実
　　・食事のマナーの定着（各学年のめあてを明確にする）
（3）命を守る安全教育の徹底
　　・各種教室・行事を通した安全意識の高揚と
 自ら命を守ろうとする態度の育成
　　・学年下校の徹底、地域との連携による登下校
 指導を通した児童の安全確保


