
 
 

3匹のカエル 

かんガエル🐸   

まちガエル🐸   

ふりカエル🐸 

３つのC 

chanceチャンス 

challengeチャレンジ 

changeチェンジ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 学校教育目標  

豊かな未来を拓く子どもの育成 
― 自分が好き・みんなが好き・ふるさとが好き ー 

国・県の教育方針（生きる
力の育成） 
・教育改革（英語科、特別な教科 
道徳、主体的・対話的で深い学び等） 
・新学習指導要領答申から 

 
流山市の教育方針 
学びに向かう力と 
自立（自律）する 
子どもを育む 
 

児童の実態 
・長所と課題の把握 
 ※学校全体・各学年 

保護者・地域の願い 

学校評価等から 

経営方針  「経営にかかわるすべての人々の力を結集して、指導・支援にあたる」 
        「子どもたちの 10年後、２０年後に生きる力をつける」 
（１） 安全で安心して通える学校 「わくわく登校 いきいき学び にこにこ下校」 

いじめゼロ 児童理解 交通安全 生活・学習環境の整備  
（２） 笑顔があふれチャレンジできる学校 
一人ひとりの活躍の場 何度でもチャレンジできる環境 体験活動 

（３） 子どものよさを引き出し、伸ばす学校 
「できた・わかった」の満足感や達成感 違いを認めるつながり 

（４） 組織的に活動する学校 
報告・連絡・相談による情報の共有 学年学団の連携 

（５） 教職員の資質能力の向上を図る学校 
授業改善 校内研究の充実 生徒指導の充実 若手研修の充実 

（６） 地域との連携を大切にする学校 
目標の共有 連携の充実 コミュニティスクール（R5～） 

 

本校の教育理念 

＊子どもは伸びる芽、学ぶ意欲を持っている 

そして、よりよい集団の中で、健やかに力強く育つ 

 

目指す教職員像  「共に学び、育ちあう教職員」
◎互いに磨き合い授業改善を図る教職員 

◎目標に向かって創意工夫し協働する教職員 

◎子どもに寄り添い、やる気を引き出す教職員 

◎保護者や地域と信頼関係を築く教職員 

◎コンプライアンス意識を持ち続ける教職員 

《目指す学校  

子ども・保護者・地域に愛され、誇りとなる学校 

◎児童…明日も行きたい学校 

◎保護者…通わせたい学校 

◎地域…関わりたい学校 

○やさしい子・○き もちのよい子 （徳） 

にこにこ関わる（豊かな心） 
＊気持ちのつたわるあいさつの推進 
＊体験活動の充実 
＊他者を認め合う心情 
＊福祉教育の充実 

○き ょうみを持つ子 （知） 
わくわく学習 （確かな学び） 
＊学習習慣の定着 
＊基礎基本の習得  
＊学ぶ意欲の醸成（タブレットの活用） 
＊読書の充実 
＊特別支援教育の推進 

○た たくましい子 （体） 

＊体力を高める取組の充実 

＊保健指導の充実 
＊食に関する指導の充実 

安全で開かれた学校へのさらなる推進 

＊学校運営協議会（コミュニティスクール） 

＊地域学校協働本部（ボランティア） 

＊八木北っ子の会 

＊スクールガード  

 


