
 

 

 

 
 

  チーム研究によるカリマネの進（深）化 
 １０月の中旬に、全国と千葉県の小学校長研修会に参加してきました。全体会の他に、それぞれに分科会

が設けられており、所属した分科会のテーマの数々が、偶然にも、学習指導要領の総則に掲げられる   

「カリキュラムマネジメント」で一致していましたので、事前に送られていた資料を熟読し、自校の実践を   

ペーパーとして揃えるとともに（これを使って職員室前の掲示物をリニューアルしようとも思案中です／ 

職員玄関も）、自分なりのテーマを持ち、 熊本、愛媛、神奈川、船橋など千葉の各地の校長先生方に、 

「教えてほしいこと」「わからないこと」などとして発信することで、積極的に情報交換を行ってきました。 

 ところで、カリキュラムマネジメントとは何か？ 指導要領にはこう記されています。 

 

 各学校においては、児童や学校、地域の実態を適切に把握し、教育の目的や目標の実現に必要な教育の

内容等を①教科横断的な視点で組み立てていくこと、②教育課程の実施状況を評価してその改善を図って 

いくこと、教育課程の実施状況を評価してその改善を図っていくこと、教育課程の実施に必要な③人的又は

物的な体制を確保するとともにその改善を図っていくことなどを通して、教育課程に基づき組織的かつ  

計画的に各学校の教育活動の質の向上を図っていくこと（以下「カリキュラムマネジメント」という）に努める

ものとする。 

 

 上述の赤文字が、いわゆる、カリマネの３側面ととらえられており、特に、③の「人材活用」の観点における、

全国各地の校長先生方の実践に触れてきましたので、今後、新川小への還元に思いを巡らせたいと 

と考えています。 

  

ちなみに、本校においては、①については新聞の分割提供での学習で、②についてはグランドデザインと 

連動させた年２回の学校評価で、③については通知表２回配付や学校評価改善アクション案による講師を

招聘しての親子参加型授業参観で、それぞれ特色を打ち出しています。 

 

 加えて、学校だより７月号でお示しした「チーム研究（２学期以降の子どもたちの学習面の向上を目指して、

夏休みに職員研修に励んで２学期を迎える）」にもより、①の教科横断において、国語科を要とする全教科  

領域での自分の思いや考えたことの表現力の向上に取り組んでいます。 

（指導要領総則を受けてのグランドデザイン⑥「何が身についたか」にも設定済み） 

 

 具体的には、 

 全校的な新川スタイルとしての 

「ききかたのあいうえお」                         「はなしかたのかきくけこ」 

 ○あいてをみて                          ○かおをみて 

    ○いいしせいで    （ぐーぺたぴん）            ○きこえるこえで 

    ○うなずきながら                         ○くちはおおきく 

    ○えがおで       （やさしいきもちで）          ○けいごをつかって  （ていねいなことばで） 

 ○おわりまできこう                        ○こころをこめて    （あたたかいいいかたで） 

 と定めて取り組んでいますので、オープンスクール等学校公開日での参観等を通してご家庭でも話題にし

てくだされば幸いです。                                         校長 門脇 哲也 
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本校 HP、スマホからもご覧いただけます。https://schit.net/nagareyama/sinsyou/ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
―おめでとうございますー 

  第３９回防火ポスター展 

優秀賞（流山市防火安全協会長賞） ５年  

佳作                     ５年  

第７１回千葉県青少年読書感想文コンクール 

課題図書                自由図書 

優秀賞  ２年            優秀賞   ２年   

優秀賞  ４年            優秀賞   ３年   

優秀賞  ５年            優秀賞   ６年   
 
 
 
 

１１月の予定 
３日（月） 文化の日 
４日（火） 月曜日課  委員会活動 ４年１４：４５下校 

５日（水） ６年修学旅行 読み語り 流山北高生職場体験 

６日（木） ６年修学旅行 流山北高生職場体験 

朝学サポート５年  スクールカウンセラー来校  

７日（金） ６年生１０時登校 流山北高生職場体験 
８日（土） 新川ふれあいフェスタ（本校音楽部参加） 

１０日（月） クラブ  朝学サポート６年 
１２日（水） 読み語り  
１３日（木） 朝学サポート５年 全校集会 
１５日（土） オープンスクール（月曜日課）１４：45 下校 
１７日（月） 振替休業日 
１８日（火） 歯の健康教室（２・４・６年） 
１９日（水） 読み語り 

２０日（木） 中学年校外学習  給食試食会   

朝学サポート５年 

２１日（金） 新小タイム日課 ４時間 

給食あり １２：４０下校（５年１組は１４：２０下校） 

２３日（日） 勤労感謝の日 

２４日（月） 振替休日 

２５日（火） 就学時健康診断５年児童打ち合わせ 

1～４・６年は 5 時間授業１４：５５下校 

５年は１５：３５下校 

２６日（水） 月曜日課 読み語り 芸術鑑賞会 

２７日（木） 就学時健康診断（全校３時間授業） 

１～４・６年…１２：３０下校   

５年…１４：３０以降に下校  

朝学サポート５年生  

 

１２月の主な予定 
１日（月） 朝学サポート６年 委員会活動 
２日（火） 全校５時間授業１４：４５下校 
３日（水） 読み語り ふれあい遊び 
４日（木） 朝学サポート５年 スクールカウンセラー

来校 
６、７（土、日） 市内小中学校作品展 

流山市生涯学習センター 9:30～15:30 
８日（月） 個人面談  新小タイム日課１３：４０下校 
９日（火） 個人面談  新小タイム日課１３：４０下校 

１０日（水） 個人面談  新小タイム日課１３：４０下校 
書き初め練習（３年、４年） 

１１日（木） 個人面談  新小タイム日課１３：４０下校 
１２日（金） 個人面談  新小タイム日課１３：４０下校 

書き初め練習（５年、６年） 
１５日（月） 朝学サポート６年 クラブ  

学校評価２回目 新聞・クリーン運動週間 
１６日（火） 親子参加型授業参観 
１７日（水） 読み語り  
１８日（木） 朝学サポート５年  

スクールカウンセラー来校 
１９日（金） 給食最終日 特支調理実習 
２２日（月） 新小タイム日課１１：５０下校 大掃除 
２３日（火） ２学期終業式 特別日課１１：３０下校 

1２月２４日（火）～１月６日（月） 冬季休業 

※年度始めにお知らせした年間行事予定から、実施日

や日課が変更となっている場合があります。行事予

定については、最新の学校便りでご確認ください。 

１１月１５日（土）のオープンスクールでは、体育館で２校時に防災講演会（５年）、３校時に性教育講演会

（４～６年）、４校時に保護者全体懇談会を行います。ぜひご参観ください。 

令和７年度卒業式・令和８年度入学式の日にちが決まりました！ 

 小学校 中学校 

Ｒ７年度卒業式 ３月１３日(金) ３月１２日(木) 

Ｒ７年度修了式 ３月２４日(火) ３月２４日(火) 

Ｒ８年度始業式 ４月 ７日(火) ４月 ７日(火) 

Ｒ８年度入学式 ４月 ９日(木) ４月 ８日(水) 

最近、登下校や外遊びの際に帽子の着用ができていないお子さんが多く見られます。帽子は安全確保

のために大切なものです。交通安全や熱中症対策、怪我から頭を保護するためにも、登下校や外遊びの

際は必ず着用するようご家庭でもお声かけをお願いします。 

（１～３年…黄色帽子  ４～６年…黄色帽子または普段ご家庭で着用している帽子） 

 


