
学び続ける教員 
・主体的な研修、楽しい授業・分かる授業 
・人権尊重の教育、多様性を尊重する教育 
・いじめの未然防止、早期発見・早期対応、 
心のケア 

・ICT 活用能力の向上 
・働き方改革（子供とふれ合う時間の確保） 
・学校ブログ等を活用した情報の発信 
・学校評価による PDCA サイクル 
 

家庭・地域と共にある学校 

・学校運営協議会を軸とする「開かれた学校･教育

課程」の推進 

・PTA との連携･協働（環境整備、廃品回収等） 

・地域学校協働本部との連携･協働（農事体験等） 

・放課後児童クラブとの連携 

・坂地区懇話会、地域企業･団体等との連携 

・学校評価による PDCA サイクル 

 
 

 
 
 

 

明治 5(1872)年開校 創立 153 年 
坂小 HP 

  

静岡県教育振興基本計画 
「有徳の人」の育成 

～誰一人取り残さない教育の実現～ 

三島市教育振興基本計画 
健やかで 幸せな 

未来を切り拓く 人づくり 

重点目標  

やさしい子 学び合う子 挑戦する子 
  

特活・生徒指導部 

●異学年交流の充実 

・たてわり活動（なかよし班） 

・主体的な委員会・クラブ活動 

・「緑の少年団」活動（SDGs） 

●坂っ子タイムの充実 

・話合い活動 ・読書活動 

●環境づくり 

・安全点検、避難訓練 

・坂小よい子のやくそく 

・明るい挨拶、温かい言葉遣い 

・心ほかほかアンケート 

・ありがとうの日 

★いじめのない学級 100％ 

★学校へ行くのが楽しい 95％ 

学習・健康指導部 

●学びの充実 

・主体的・対話的で深い学び 

・生活に生かす道徳、命の授業 

・異学年参観 

・GIGA スクールの推進 

・特別支援教育の充実 

●健康教育活動の推進 

・体力づくり 

・感染症対策 

・アレルギー対応 

●食育の充実 

・「坂っ子農園」で収穫した作物

を使った給食（SDGs） 

★授業の内容がよく分かる 95％ 

★けがや病気に気を付ける 90％ 
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令和 7年度 三島市立坂小学校グランドデザイン 

   校訓 
   明るく 強く 
   いきいきと 

学校経営目標  

地域と共にある 幸せに満ちた学校 
  

学校教育目標  

心ほかほか坂っ子 
  Ｐ 

教務部・管理部 

●小規模特認校の特色を生かし

た活動 

・農事体験（SDGs） 

・錦田幼稚園との交流（架け橋

プログラム）＜1 年＞ 

・函南町立丹那小学校との交流

＜2,3 年＞ 

・自然教室＜4,5 年＞ 

・錦田小学校との交流＜6 年＞ 

●外国語教育の充実（教育課程

特例校） 

●感謝の会 

★体験活動の充実 95％ 

★保護者や地域との連携 100％ 

Ｄ 

★重点目標をめざして頑張る児童 95％ 


