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エリア制合同部活動
練習会企画、状況把握・分析
疑問や課題等への対応 エリア制合同部活動（ソフトボール本格実施・他の競技での実証事業）・セントラル制の研究とシステム整理

（働き方改革）部活動指導員の単独指導・単独引率

訪問・挨拶・ヒアリング等（中学校・スポーツ協会・関係各課・市内企業・大学ほか）

学校・スポーツ協会・関係各課 学校・市内企業・大学等（リクルート・募集）

関係団体からの情報収集

人材バンク登録システム

部活動ガイドライン（危機管理に関すること）

兼職兼業について（報酬支払い等含む）

（機会の確保・不登校対策）文化芸術関係の体験会等の周知＜関係団体との連携＞

広報 校長会議等での提案／部活動通信・教育委員会フェイスブック等で情報発信

・エリア制合同部活動検証と新た
な企画(中学校の現状を踏まえ)

・市職員等へのアンケート
・人材バンク登録システム
構築
・セントラル制の情報収集
・ガイドラインの見直し
・推進会議③

・実証事業の計画
（指導員・体験会等）
・兼職兼業と報酬支払シ
ステムについて
・文化芸術講座の周知
・平日の在り方の模索
・推進会議④⑤

・入学説明会での説明
・実証事業の報告
・人材バンク登録、作成
・R10夏以降のアナウンス
・ガイドライン改定
・エリア制とセントラル
制の判断基準
・推進会議⑥

・年間スケジュールと
方向性の確認
・関係各所との関係構築
・改革推進委員会のメン
バーの整備
・エリア制合同部活動現状把握

・指導員研修会の実施
・推進会議①②

部活動再編に向けた協議（エリア制合同部活動やセントラル制等の基準／段階的な再編の想定）

人材バンク登録
指導員研修会


