
・挨拶の励行
・SDG’s・環境問題への意識高揚
・実践的防災教育の推進
・キャリア教育の継続性

・行事での主体的なルール作り
・基本的な生活習慣の確立
・特性のある生徒への支援と理解
・部活動改革(部長会の機能と運営)

・レジリエンスの伸張
・ピア・サポートの推進＝(リーダー育成)

・学級活動(話し合い活動)の充実
・ボランティア活動の推奨
・肯定的な発言(リフレーミング)の励行

・聞く力と伝える力の向上
・学習環境の改善と向上
・ｅライブラリの積極的活用
・一人一台端末の有効活用

「親身になった相談」 → 90％「自分の将来の生き方」 → 85％

校訓：自学・創造 ２０２4年度 三島市立錦田中学校
ＧＤ（グランドデザイン)

学校経営目標
「命を大切にし 自分の生き方を考え、行動できる生徒の育成」

【静岡県の基本目標】
「有徳の人」～誰一人取り残さない～

・個性に応じて自立を目指す人
・自他を大切にしながら徳を積む人
・社会や人のために貢献する人

学校教育目標：

「思いやりの心と確かな学力を身につけた生徒の育成」

【教育振興基本計画 基本理念】
「健やかで 幸せな

未来を切り拓く人づくり」
【学校教育 基本方針】
「子どもが夢と希望を持ち、
生涯にわたり学び続ける基盤を
培う学校教育の推進」

【こども基本法の理念】
個人として尊重、基本的人権の保障

【三島市総合計画】
「未来につなぐ人材を育むまち」

重点目標

【地域とともに】
・目標、ビジョンの共有
・学校運営員会による審議・承認
・地域学校協働本部との連携・協力
・地域人材を生かした教育支援
・地域行事への積極的参加

【「良さ」を見つけ生かす】
・自他の良さを認め合う
・支え合い、信頼される教職員集団
・育成指標に則った研修体制
・人事面談による目標の共有
・校内ＯＪＴによる教員の育成

【組織で対応】
・生徒のＳＯＳへの適切な支援
・報告・連絡・相談・確認(見届け)

・ＳＣ・ＳＳＷ・外部機関との連携
・ＩＣＴ(オンライン)による学習支援
・特別支援教育の推進

「学校の対応」 → ９５％「個への指導」 → ９０％

働き方改革の推進：生徒と向き合う時間の確保・教育環境の見直し→日課変更

チーム錦田

「地域連携」 → ８５％

「一人一人を大切にした指導」 → 90％ 「授業の内容がよく分かる」 → 90％

Plan

Plan

Plan

Plan

DO DO

DODO

自他を愛し、多様性・違いを認めあう

自ら学び、自ら考え、判断し、行動する

情報収集・活用力

自己分析力

将来設計力

人間関係力

問題発見力

自己管理力

集団の中で自己の可能性を信じ、発揮する周りを愛し、周りから愛される

失敗を恐れずに挑み続ける 学習・解決方法を見いだす

他者と関わり、協力するために

将来を見据え
自ら考え、行動する場面設定

環境を整え、失敗を見守り
主体的な行動を育む場面の設定

生きる力の育成
命を大切にする。自分の生き方を考える。

正しく判断し、行動するために

主体的に行動するために 自己の可能性を生かすために


