
 

令和５年度学校経営目標 

主体性をもった子供 

心理的安全性のある集団 

 

子供への合い言葉 

進んでチャレンジ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校の教育目標    ともに夢を かなえる子 
～ 「Society5.0」を生き抜く子供 ～ 

目標値：「将来の夢や目標がありますか」 R４ 84％ → R５ 88％ 

90％ 

国：第４期教育振興基本計画 

持続可能な社会の創り手の育成 

日本社会に根差したウェルビーイングの向上 

令和５年度 三島市立南小学校グランドデザイン 

ン 

 

教職員の姿 

学び続ける人権意識の高い教職員集団 

研究主題 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた工夫 

     ～１人１台端末の効果的な活用～ 

・働き方改革の推進 

・主体的・対話的で深い学びの教員研修 

・一人一人の良さを生かした職員集団 

・子供の声に耳を傾ける教員 

目標値：教員の１人１台端末活用状況 R４:100％→R５:100％ 

地域・保護者との連携 

 地域とともにある魅力的な学校づくりの推進 

 社会に開かれた教育課程 

・PTAと子供の健やかな成長のための連携 

・学校運営協議会（コミュニティ・スクール） 

・373サポーターズ（地域学校協働本部）との連携 

目標値：学校は、保護者や地域と協力した活動を進め

ていると回答した保護者の割合 R４:83％→R５:85％ 

令和５年度の施策及び達成目標 

静岡県教育振興基本計画 

「有徳の人」の育成 

～誰一人取り残さない教育の実現波～ 

三島市教育振興基本計画 
健やかで幸せな未来を切り拓く人づくり 
子どもが夢と希望を持ち、生涯にわたり学
び続ける基盤を培う学校教育の推進 

内部評価 
関係者評価 

たより 
ブログ等 

Ｐ Ｐ 

Ｄ Ｄ 

Ｃ Ｃ 

Ａ 
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「豊かな心」を育む 

・相手の気持ちを思いやる子供 

・気持ちの良い挨拶や言葉遣いの奨励（生・特） 

・いじめを許さない学級・学校づくり（生・特） 

・道徳科を要とした道徳教育の充実（学・生・特） 

・異学年交流の充実（特） 

目標値：学校が楽しい      R４:90％→R５:92% 

目標値：いじめのない学級   R４:90％→R５:95% 

目標値：自分にはよいところがある子供 R４:73％→R５:80% 
低 85%、高 70% 

 「確かな学力」の育成 

・学びの主体となる子供 

・「主体的・対話的で深い学び」につながる 

１人１台端末の効果的な活用（研） 

・学び方を学び、子供主体の授業の実践（研） 

・教科担任制の実施（教務） 

目標値：授業が分かる  R４:98％→R５:98% 

 

「健やかな心身」を育む 

・自他の命を守る子供 

・自分の心身の健康に気をつける子供 

・命を考える日 

・養護教諭・栄養士による専門的な知識の伝達（健） 

・体力づくり、運動する場の環境づくり（健） 

目標値：けがや病気  R４:95％→R５:98% 

P：PLAN 
D：DO 
C：CHECK 
A：ACTION 

重点課題 個に応じた指導支援の充実 

不登校児童、特別な支援が必要な子供への対応 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1522657146/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly8xLmJwLmJsb2dzcG90LmNvbS8tVjZFS2hEbTJJSUkvV2R5RGVOd196Q0kvQUFBQUFBQUJIYzAvUjlxOTBKTXczWElid3JRcEZfWXJ5SmU0c0lneVZlVzFnQ0xjQkdBcy9zODAwL2hhaXJfc290b2hhbmVfd29tYW4ucG5n/RS=%5eADB8DYXcGdVztgbAYCe3dg.emhhhts-;_ylt=A2RCCzL5lcBasxMAKgaU3uV7;_ylu=X3oDMTBiaGxjcmduBHZ0aWQDanBjMDAy
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1522657289/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly80LmJwLmJsb2dzcG90LmNvbS8tNXhMN1VBX3Btb1UvVmFNTjV1QjNhWUkvQUFBQUFBQUF2Zm8vNHRaS2VseFJPbGsvczgwMC95b3VuZ21hbl8yOS5wbmc-/RS=%5eADBkWY9RvM2cReRYP1zb9bqEq6Oq10-;_ylt=A2RCL6WJlsBaJRYA7jCU3uV7;_ylu=X3oDMTBiaGxjcmduBHZ0aWQDanBjMDAy
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1522639551/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly91cGxvYWQud2lraW1lZGlhLm9yZy93aWtpcGVkaWEvY29tbW9ucy90aHVtYi84Lzg2LyVFOSU5RCU5OSVFNSVCMiVBMSVFNyU5QyU4QyVFNCVCOCU4OSVFNSVCMyVCNiVFNSVCOCU4MiVFNSVCOCU4MiVFNyVBQiVBMC5zdmcvMTAyNHB4LSVFOSU5RCU5OSVFNSVCMiVBMSVFNyU5QyU4QyVFNCVCOCU4OSVFNSVCMyVCNiVFNSVCOCU4MiVFNSVCOCU4MiVFNyVBQiVBMC5zdmcucG5n/RS=%5eADBRMdFP8pefmgwmHIc_CGOkrGdfqo-;_ylt=A2RCA9o_UcBajn0Akx2U3uV7;_ylu=X3oDMTBiaGxjcmduBHZ0aWQDanBjMDAy

