
令和６年度　春日部市立飯沼中学校経営方針（抜粋）
　　　　　　学校教育目標


　　「自主実行〜自ら学び進んで実行〜」


　　　・自ら課題を持ち進んで学ぶ生徒（知）


　　　・豊かな心を持ち責任を果たす生徒（徳）


　　　・心身ともに健康な生徒（体）

「生徒一人一人が自主的に気持ちを尽くして行動できる凛と和の調和のとれた学校」
　　　・凛とした学校　集中するときは全力で集中する学校　部活動や行事に熱い学校

　　　・和のある学校　気持ちを尽くすことができる学校　　思いやりある行動ができる学校

　　　・潤いある学校　温かな言葉かけがある学校　　　　　美しく清潔で花が咲きほこる学校　

　経営理念

　　◎長所伸長　生徒、教職員の良さを磨き輝かせる(互いの良さを伸ばし、認め合う学校) 

　　◎凡事徹底　時を守り・場を清め・礼を正す(あたりまえのことがひかり輝く学校) 

　　◎師弟同行　共汗・感動・信頼(教師と生徒が共に汗を流し、喜びを分ち合う学校) 

　　◎率先垂範　チーム飯沼、生徒の良きモデル(職員が一枚岩となり、共に学び高め合う学校) 

本年度の重点事項

（１）学力向上　

　　①授業力の向上：ICT、ミライシードを活用した授業、わかる授業の創造

　　②主体的、対話的で深い学び及び活用できる学びの充実

　　③教科横断的な学習の充実

　　④英語教育の深化

　　⑤家庭学習の習慣化（学習素材の提供、ミライシードの活用）

　　⑥キャリア教育、プログラミング教育、防災教育の推進

（２）豊かな心の育成

　　①ありがとうがいっぱいの学校：自他を大切にする心、認め合う心、助け合う心

　　　素直に言える心、ありがとうと言われる振る舞い

　　②成功体験が味わえる豊かな体験的活動の推進と環境の整備

　　③SDGsの理念に基づいた教育活動の推進

　　④ボランティア活動の推進

　　⑤「志」と「生き方」を育む道徳教育とキャリア教育の推進

　　⑥「話合い活動」のできる学級づくり

（３）安心・安全な学校 
　　①観察と対話を通しての未然防止といじめを許さない学級経営の充実 
　　②生徒指導・教育相談体制「組織」で「素早く」「生徒のために(誠意を持って)」 

　　③命の大切さを育む保健教育（健康の保持）と防災教育、交通安全教育の充実 
　　④楽しく安全な学校給食と食に関する指導の充実  
（４）地域・保護者との連携 
　　①学校ホームページの更新や学校だよりによる積極的な情報発信 
　　②学校公開、保護者会、授業参観の工夫・充実 
　　③小中高の連携・児童生徒交流・校内研修の相互参加、教職員合同研修会 
　　④大凧マラソン、地区体育祭、防災訓練、夏祭り、地区文化祭など地域行事への積極的な 
　　　参加(生徒・職員) 
（５）コミュニティ・スクールを核とした中期的学校経営戦略 
　　①飯中ブランディング計画の推進 
　　②制服検討委員会 
　　③開かれた学校づくり

令和６・７年度春日部市教育委員会研究委嘱校

研究主題　論理的な説明、多様な表現力の育成を目指した教科横断的な学習の研究


３委嘱期間　令和６年度〜令和７年度


