
令和３年度 春日部市立飯沼中学校経営方針 
１ 学校教育目標と目指す生徒像 

 

 

 

 

 

【経営理念と合言葉】 

 

 

 

 
【めざす学校像】 

生徒一人一人が輝き、夢を育て、自信を持って未来の社会に生徒を送り出す学校 

 

 

 

２ 本年度の重点と具体策 

  

 

（１）確かな学力の定着 

  ① 学力向上を目指す「授業の８つの約束」と「学び合い」を重視した授業改善 

  ② 主体的・対話的で深い学びの実践 

  ③ 授業のユニバーサルデザイン化によるわかる授業の創造、特別支援教育の充実 

  ④ チャレンジ学習、スペシャルテストによる基礎学力の向上 

（２）豊かな心の育成 

  ① 学級経営、学年経営における「認め合い・高め合う チーム飯沼」の定着 

  ② 「志」と「生き方」を育む道徳教育と進路指導・キャリア教育の推進   

③ 生徒の心を育てる環境整備と活躍できるステージの設定・部活動 

  ④ 飯沼中の伝統（無人購買・学級新聞・ボランティア活動）の継承と創造 

（３）安心・安全な学校 

  ① 観察と対話を通しての未然防止といじめを許さない学級経営の充実 

  ② 生徒指導・教育相談体制「組織」で「素早く」「生徒のために（誠意を持って）」 

  ③ 命の大切さを育む保健教育（健康の保持）と防災教育、交通安全指導の充実 

  ④ 楽しく安全な学校給食と食に関する指導の充実 

（４）地域・保護者との連携 

  ① 学校ホームページの更新や学校だよりによる積極的な情報発信 

  ② 学校公開、保護者会、授業参観の工夫・充実 

  ③ 小中高の連携・児童生徒交流・校内研修の相互参加、教職員合同研修会 

  ④ 地区体育祭、防災訓練など地域行事への積極的な参加（生徒・職員） 

自主実行 ～自ら学び進んで実行～ 

◆自ら課題を持ち進んで学ぶ生徒（知） 

◆豊かな心を持ち責任を果たす生徒（徳） 

◆心身ともに健康な生徒（体） 

 
◆長所伸長：生徒、教職員の良さを磨き輝かせる（互いの良さを伸ばし、認め合う学校） 

◆凡事徹底：時を守り・場を清め・礼を正す（あたりまえのことがひかり輝く学校） 

◆師弟同行：共汗・感動・信頼（教師と生徒が共に汗を流し、喜びを分ち合う学校） 

◆率先垂範：チーム飯沼、生徒の良きモデル（職員が一枚岩となり、共に学び高め合う学校） 

◆活力ある学校 ・部活や行事が活発な学校     ・思いやりを実行する学校 

◆秩序ある学校 ・明るいあいさつのある学校    ・動と静のメリハリのある学校 

◆潤いある学校 ・美しく清潔で花が咲きほこる学校 ・温かい言葉や歌声の溢れる学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「教師は生徒の良きモデルであるべき」を意識した教職員のより良い行動 

～時間、服装、提出物、言葉遣いなど、胸を張って毅然と生徒を指導できるような行動～ 

 


