
 

 

 

 

 

 

 

新年度のご挨拶 
謹啓 

柔らかな春の日差しや色とりどりに咲く草花が子供 

たちの新たな出発を祝っています。 

保護者の皆様、お子様のご入学、ご進級おめでとう 

ございます。また、地域の皆様におかれましては、ま 

すますご健勝のこととお喜び申し上げます。 

 さて、本年度は、新入生２０２名を迎え、生徒数５９６名、教職員数５２名、１９学級で令和６年

度の東中学校をスタートしました。教職員一同、心を一つにして保護者の皆様、地域の皆様の信託に

応え、信頼され、誇りと思える学校づくりに取り組んでまいります。 

学校は「生徒一人一人を認め、生かし、伸ばすところ」です。学校教育目標である「夢と生きる力

を育む」を達成させるために、生徒、保護者、地域の方と教職員が一丸となり、教育活動を進めてい

ければと思います。 

 今後も一層のご指導ご鞭撻を賜りたく衷心よりお願い申し上げます。 

謹白  

令和６年４月吉日                校長 三浦 力  
 
 

令和６年度学校経営方針について 
１ 学校経営の基本方針 合い言葉『応援される人になろう』 

○確かな学力の育成・正しい規範意識の育成・個性の伸長 

生徒一人一人に応じた指導を重視し、心身共に健康で心豊かな生徒の育成を図る。 

 ○教職員と生徒の一層の信頼関係を築く（信頼こそ教育の原点） 

  信頼と尊敬を得る人間として望ましい感覚を身につける教育を推進する。 

 ○教職員相互、教職員と保護者、地域等との行動連携 

  職員相互の信頼と協力、保護者及び学校関係諸団体・機関等との行動連携を緊密にし、その理解

と協力のもとに学校経営の円滑化、能率化、活性化を図る。 

２ 経営理念  教育とは「生徒一人一人を認め、生かし、伸ばす活動」である 

３ 学校教育目標  「夢と生きる力を育む」 ～３つの わ ～  

○学び続け自分の言葉で発言する（話） ○心あたたかでわかり合う（和） ○社会の一員として貢献する（輪） 

４ めざす生徒像 １ 夢を持つ生徒   ２ 感謝できる生徒   ３ 意欲のある生徒 

  ４ 協力し合う生徒  ５ 責任を果たす生徒 

 

５ めざす学校像 

学校は、一人一人の生徒にとって安心して居られる場所、認められる場所、やる気を起こす場

所である。「生徒が通いたい 親が通わせたい 職員が働きたい」と思える魅力ある学校、信頼さ

れる学校のさらなる創造を目指して教育活動に取り組む。 

○伝え合い、学び合うことで認め合う、うれしい教室、うれしい学校 

○保護者に信頼され、地域に貢献し、生徒が誇りに思える学校 

○望ましい食習慣の構築をめざし、健やかな身体を育む学校 

○生徒が主役の安心・安全で美しく潤いのある学校 

６ めざす教師像 

   「生徒への教育的愛情と使命感を持ち、確かな人間力を身に付けた教師」 

○研究と修養に励み、わかる授業を展開し、自らの資質向上を図る教師 

○高い倫理観と心豊かな人間性を持ち、生徒の模範となる教師 

○生徒の可能性を信じ、鍛え伸ばすことのできる教師 

○教職員・保護者・地域と連携・協働し組織的に職務を遂行できる教師 
○高い倫理観と心豊かな人間性を持ち、生徒の模範となる教師 
○生徒の可能性を信じ、鍛え伸ばすことのできる教師 
○教職員・保護者・地域と連携・協働し組織的に職務を遂行できる教師 

 

４月の主な行事予定

始業式 入学式

  


