
平成３１・令和元年度 春日部市立東中学校 スクールプラン 
  

長期目標（ビジョン） 

最良の将来イメージ（生徒の姿・学校の姿・教師の姿） 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす生徒像 
１ 夢をもつ生徒    ２ 感謝できる生徒 

３ 意欲ある生徒    ４ 協力し合う生徒 

５ 責任を果たす生徒 

学校教育目標 

夢と生きる力を育む 

めざす学校像 
１ 美しく整った環境の学校（環境） 

２ 温かな心の伝わる学校（徳） 
３ 豊かな文化・芸術スポーツ活動の行われ

る学校（体） 

４ うれしい学び合いのある学校（知） 

めざす教師像 
１ 環境を大切にする教師（環境） 

２ 温かな心を伝える教師（徳） 
３ 豊かな文化・芸術スポーツ活動を支える

教師（体） 

４ うれしい学び合いを支える教師（知） 

憲法 

教育基本法 

学校教育法 

学習指導要領 

県編成要領 

（その他法令・条例・通

知等） 

春日部市の 

教育方針 

１ 攻めと連携 

２  魅力ある学校

づくりのための特

色づくり 

３ 春日部メソッド 

【学校状況】 

〇開校６０年に迫る 

〇新校舎完成から数年

の経過。 

〇生徒数の減少 

保護者・地域の願い 

１ 文武両道 

２ いじめの撲滅 

３ 事故のない安心・

安全な学校 

４ 学校への協力 

生徒の願い 

１ 文武両道  ２ いじめの撲滅 

３ 事故のない安心・安全な学校 

４ うれしい授業 ５ 燃える行事 

６ 信頼できる仲間と先生 

【小学校のめざす児童像】 
〇幸松小 
 かしこく・たくましく・ あたたかく 
〇牛島小 
 思いやりのある子・ 進んで学ぶ子・ たくましい子 
〇小渕小 
 知恵いっぱい・やさしさいっぱい・ 元気いっぱい 

中期学校経営計画（ミッション） この３か年で達成したい内容（３年目） 

 
 

 

 めざす学校像の具体的姿 
１ 清掃活動による環境を保全する学校（環境） 

２ 言葉や言葉遣いを大切にする学校（徳育） 

３ 心と身体をいっしょに考える学校（体育） 

４ カリキュラム・マネージメントを工夫する学校（知育） 

めざす教師像の具体的姿 
１ 行動の質を高め、結果の質を高めるよう努めます。（環境） 

２ 清掃活動で環境を保全する教師（環境） 

３ 言葉や言葉遣いを大切にする教師（徳育） 

４ 心の問題を身体の調整とともに考える教師（体育） 

５ カリキュラム・マネージメントを踏まえて授業実践する教師（知

育） 

今年度の学校経営方針（平成３１年度・令和元年度） 

１ 経営理念 長期目標（ビジョン）を念頭に置き、中期学校経営計画（ミッション）をここ３か年の目標としてとらえ、今年度の経営方針の具体的な取り組みを実施する。 

２ 経営方針 「トライ＆チャレンジ東中５８」（様々なことを実行する東中）～６０年に向けたｻｰﾄﾞステップの年度～ 
 「あいさつ」と「笑顔」を大切にすることを続けます。新しい時代に向けて、新しい考え方を学びます。実行しなければ、何も始まらないことを意識します。 

３ 月々の方針 
 ４月「希望の月」 ５月「協力の月」 ６月「責任の月」 ７月「準備の月」  ８月「見つめる月」 ９月「意欲の月」  １０月「本気の月」  

１１月「実りの月」  １２月「おさめる月」  １月「決意の月」  ２月「成長と可能性の月」  ３月「感謝の月」 

４ 今年度の具体的教育活動内容（重点）＝学校評価の改善点の確実な実践（別紙３参照） 


