
  

「未来へ挑戦する 牛島っ子」へ（夏休み編） 
 

「自らの感性を鋭く磨く教員へ」 
   校長 加賀谷 徳之 

 

４月の始業式で、子供たちに、牛島小を市内で一番の素晴らしい学校にし、新たな歴史の
１ページ目を創っていこうと話しました。そのために、「牛島小 ３つのミッション」である 

① だれもが「あいさつ名人」になり、学校が「元気と笑顔」であふれること 

② 友だちと「本気」で学び合い、みんなが力をグーンと伸ばすこと 

③ 何にでも「全力」で「挑戦」し、学校が「やる気」でいっぱいになること 

を全員で達成しましょうと投げかけました。第１学期の終業式では、どこまで自分を磨くこ

とができたのか、子供たちと一緒に振り返りをしようと考えています。 

 

子供たちと同様に、本校では目指す教師像として「常に自らの資質・能力を磨き、子供を
『本気』にさせる教師」を掲げています。昨年度、着任して以来、「子供を『本気』にさせ
る」ことを常々職員に話しています。子供を本気にさせるには、一人一人の職員が本気で自
己研鑽し、子供たちに寄り添うことが必要不可欠です。本校では、今、組織として全職員の
教育力を結集し、教育活動を見つめ直し創意工夫を図り「本気」で取り組んでいます。 

 

さて、私の小学校の恩師は、私が認めてほしいと思ってい 

たほんの小さな「ツボ」を褒めてくれました。また、私の言 

動の未熟な点を叱ってくれました。私は、それが嬉しくて、 

心に響きました。今でも心に残っています。この恩師との出 

会いは、私が教職の道を選択したきっかけの一つだと言うこ 

とができます。今思うと、私の恩師は、自らの「感性」を鋭 

く磨き、いつも研ぎ澄ましていたのではないかと感じていま 

す。                          「名刺交換で自己紹介」（５年：英語） 

 

「感性」の鋭い教員たちが共通して身につけているいくつかの資質・能力があります。そ
の一つは「見る目」です。子供たちの小さな変容・成長などを見抜く目です。大人にとって
小さなことであっても、子供にとっては大きな価値があり得ます。二つ目は、「感じる心」
です。子供たちの思いや願い、気持ちの変化を感じる心です。小さな変化を放っておくと大
きなことになるかも知れないという感覚が大切です。三つ目は「心に響く言葉」です。子供
たちの心を動かすことができる言霊とも言うべき心に響く言葉です。何とかして子供をより
よい方向へという思いをもち、その思いから適切な言葉を発することが大切です。 

 

では、今の自分と本校の教員には、教員としての「感性」がどれほど身についているので
しょうか。「感性」は、日々の自己研鑽によって磨かれていくものです。私たちは、日々、
自分たちの「感性」を鋭く磨き続けていかなくてはならないと考えます。 

 

交通事故、不審者などの事件に気をつけましょう。 

行動範囲が広がる１年生は、交通事故で死傷することが多いと言われます。学校では、全

児童に、登下校時や放課後、５月の連休を含めた休日などに、交通事故、不審者などの事件

に十分に気をつけるよう安全指導を行います。各ご家庭でも、十分なご指導をお願いします。 

令和７年４月２８日発行 

在籍児童数   ４２５名 
電話 048（761）1689 

牛島っ子 未来への挑戦！! 

 

 

みなぎる元気、はじける笑顔、あふれる夢 

 
学校ホームページ https://schit.net/kasukabe/esushijima/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月の牛島写真館～１年生入学式～ 
 ４月 9 日（水）６１名の１年生が入学しました。校長式辞に、元気いっぱいに返事を

する姿が、とても素敵でした。 

 ６年生が在校生代表として参加し、歓迎のメッセージを伝えるとともに、校歌をプレゼ

ントしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～最高学年として６年生が活躍～ 
６年生が最高学年として、活躍しています。1 年生の朝の準備をお手伝いしたり、給食

のやり方を教えたりしています。 

 最高学年として自覚とやさしさが光っています。 
                    

 

 

 

 

 

 

 

～ようこそ！牛島小学校へ～ 
 ４月１８日（金）に「１年生を迎える会」を行いました。温かい拍手で１年生を迎える

２～６年生と、にこにこ笑顔の１年生。会場いっぱいに笑顔の花が咲きました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月の牛島写真館 ～第１回学校運営協議会～ 
  

４月２１日（月）に第１回学校運営協議会を行 

いました。学校経営方針をお伝えした後、本年度 

取り組んでいくべき課題や、学校間・地域連携の 

計画について話し合いました。その後、校内を視 

察し、年度当初の児童の学びに向かう姿や学校環 

境について懇談しました。 

「自分や自分たちが楽しく、一人やみんなが嬉 

しい学校『チーム牛島小』」を創るため、学校運営 

協議会委員の皆様からご意見をいただき学校運営 

を進めていきます。 

★４月から、児童の登校時間帯を７：５５～８：０５と明確にしましたが、現状は、５分

以上早く到着する通学班が見られます。ご家庭でも、通学班の集合時刻の確認をお願いし

ます。 

また、怪我など何らかの理由で児童を自動車で送る場合は、登校班の安全確保の観点から、

登校時間帯後の８：０５以降にお願いします。 
 

★近年の社会情勢を鑑みつつ、保護者と学校間への業務に係る効率化や見直し、検討を重ね

た結果、学校からの連絡、情報提供は、積極的にスクリレを活用して進めていきます。１学

期は、６月より「食育だより」や「献立表」、「保健だより」について、スクリレによる配信

を行います。２学期は、「学校だより」も配信していきます。 
 

★２学期から学級費・教材費等の集金方法をコンビニエンスストアの振込に変更します。学

期に１回の集金とします。集金時期や集金額については、今後、別紙お手紙でお知らせしま

す。1 学期は、これまで通りの集金方法で進めていきます。 

任命書交付 

説明・協議 

～お知らせとお願い～ 
◆教育相談スクールカウンセラーについて 

 本校では、ご家庭で不安なこと、子育てのことでお悩みのことなどについて、教育相談を行っ

ています。相談は、担任だけでなく、スクールカウンセラーや養護教諭、教頭や主幹教諭など

の職員も可能です。詳しい日程や申し込み方法につきましては、改めてご案内いたします。な

お、来校日の初回は５月１２日（月）です。 

◆埼玉県教育委員会は、埼玉県立高等学校の共学化を推進するに当たって、県民の意見を参

考にするため、「令和７年度埼玉県立高等学校の共学化に関する意見交換会」を実施しま

す。募集対象は、①中学生の部、②高校生の部、③保護者の部、④県内在住の方の部となり

ます。小学生の保護者の皆様は、④の該当となり、募集定員は、２０名です。詳細は、「県

立高等学校の共学化に関する意見交換会」参加者募集リーフレットをご確認ください。応

募は、下記のＵＲＬもしくは、二次元コードよりお願いします。       二次元コード 

 

「県立高等学校の共学化に関する意見交換会」参加者募集リーフレット  

ＵＲＬ https://www.pref.saitama.lg.jp/documents/266750/leaflet.pdf  

                             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


