
 昨年と同様に暑い日が続いた夏休みの間、テレビではパリオリンピックの様々な競技の様子が

放送されていました。その中で、特に柔道会場の熱気が画面越しに伝わってきました。今やフラ

ンスは柔道大国であり、競技人口は柔道発祥の地である日本の約４倍といわれています。そして、

その多くを占めているのが子どもたちです。内実は、子どもが習いたいというより、むしろ子ど

もに習わせたい親が多いのだそうです。バルセロナ五輪柔道女子銀メダリストの溝口紀子さんは、

「フランスの柔道は子どものしつけ、道徳の一つとして始めることが主流であり、例えば自制心

や尊敬、礼節、自分自身をコントロールするという日本の武士道精神とフランスの騎士道精神が

うまく調和されていると思う」とコメントしています。フランスでは、日本に比べ家庭や学校に

おいて礼儀や規律、相手への尊重といったことを日常的に指導される場が少なく、それに気づい

ている親たちが柔道を習う過程での心の教育に期待しているようです。 

 日本の伝統的な教育文化が海外の学校のモデルになっているケースもあります。一例として、

児童による清掃が挙げられます。フランスの小学校では、教室の掃除をするのは清掃業者や掃除

専門のスタッフです。アメリカやイギリス、ドイツなども同様です。実は、世界の中で、子どもた

ちが自分の教室を掃除する国は少数派です。今、学級活動や清掃、日直などの日本の特別活動

（Tokkatu）が、子どもたちの協調性や規律、道徳心を育む教育として注目され、シンガポールや

エジプトの学校などで導入されているそうです。余談ですが、日本の学校の清掃のルーツは寺子

屋にあるようです。仏教（特に禅宗）では掃除が修行に取り入れられていたことから、掃除によ

って人格を高めるという考え方が日本人に根付いたのではないかという説もあります。昭和期の

アニメ「一休さん」が雑巾がけをする映像を思い浮かべる方も多いでしょう。今では安全面の配

慮から、一休さんのような腕支持前進型ではなく、ディズニー映画「シンデレラ」のように後方

へ下がりながらの「シンデレラ拭き」が主流になっており、時代の変化を感じます。 

 最後にもう一つ、日本独特の教育文化をご紹介します。それは、教員の「研究授業」です。時々、

教室の後ろに先生たちが並んで書類（指導案）をボードに挟んで授業を見ていることがあります。

あれこそが「研究授業」と呼ばれるもので、児童が下校した後に協議会（授業研究会）で意見交換

を行います。授業の進め方や教材の課題を明らかにし、それは次の研究授業に引き継がれます。

このサイクルにより、授業改善の工夫や努力を重ねているわけです。1980年代、日本の数学の成

績が良いことが世界の教育研究者から注目され、その理由を探るうちに日本の「授業研究」の存

在が明らかになり、改めてその価値が認識されるようになった経緯があります。 

 普段、当たり前すぎて、ほとんど意識せずに行っていることには、長い歴史や先人の知恵など

が隠されていることがあります。受け継がれてきた伝統の意味を深く知ると同時に、新たな時代

に即したよりよい方法を常に模索していきたいと思います。 
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お知らせ 

まだ暑い日が続いています。熱中症を防ぐため、規則正しい生活（早寝・早起き・朝ごはん）を送り体調を整え

ましょう。水筒・汗拭きタオルの準備もお願いします。 

 

 

 

 

リニアモーターカー見学 

樹海・こうもり穴 

酪農体験 

キャンプファイヤー 

エピペン研修・体育実技研修・情報教育研修・プログラミング研修・

生徒指導研修・人権教育研修・４校合同研修など実施しました。 

林間学校（５年生）7/31～8/1 

 

わくわく図書室 7/24・7/25 職員研修 8/19～8/26 


