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令和４年度 学校の教育に関するアンケート結果 

 

 小寒の候、保護者の皆様には、益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。 

 さて、過日皆様にご協力いただいた「令和４年度学校教育に関するアンケート（保護

者）」の結果がまとまりましたので、ご報告いたします。ご意見をもとに、学校運営の

改善を進めさせていただきます。ご協力ありがとうございました。  

                    

記 

 

（１）記述欄のご意見等（主なもの） 

【良い点】 

・毎日楽しく登校させていただいており、ありがとうございます。 

・一人一人に応じた教育活動をいつもありがとうございます。 

・いつも熱心で、子どもに寄り添ったご指導をしてくださり、ありがとうございます。 

・コロナ禍で色々な行事を縮小する中、安全安心に配慮して行事を決行していただきあ  

りがとうございます。子供の姿を少しでも見ることができ嬉しく思います。  

・毎日のようにブログを更新されていて、学校での様子がよく分かります。  

・オンライン授業がスムーズになり、様々な学習方法が使われている点が素晴らしいと思

いました。子供たちも補助なしで、タブレットを使いこなしているのに感心しました。 

・英語だけでなく、運動にも力を入れていただいているように感じており、とても有難 

いです。今後も続けていただきたいです。 

・挨拶など先生方から積極的にされていて、子供達のお手本になってくださってるのが 

わかります。 

・ペーパレス化が進んでいてよいと思います。  

 →この他にも、昨年度より多くの、様々な励みとなる嬉しいお言葉をいただきまし

た。温かい目で学校を見ていただき、心より感謝いたします。 

皆さんの声を力に、これからもよりよい学校づくりに努めてまいります。 

 

【課題・解決策】（主なもの） 

＜挨拶について＞ 

・旗当番の際、挨拶がもっとできるとよいと感じます。 

 →校内での挨拶はできても、校外での挨拶は昨年度から課題となっております。登校を見

守ってくださっている皆様や交通指導員さんなどに感謝の気持ちが持てるような指導

を行い、校外でも挨拶ができるようにしていきたいと思います。ご家庭でのお声掛けも

大切です。「おはよう」「いただきます」「行ってきます」や、知っている人に会った

時の「こんにちは」などの挨拶が言えるよう、ご家庭でもご協力をお願いします。 

家庭数配付 



＜行事の実施について＞ 

・月末月初の懇談会や学校行事はやめていただきたい。仕事が忙しくて参加できない方  

が多いと思う。 

・行事の予定を早く知らせて欲しい。変更があった場合は変更を早めに知らせて欲しい。 

→なるべく多くの方がご参加いただけるよう、検討します。  

  

＜児童への指導について＞ 

・ご指導いただく時に、間違っていても、一度子供の意見に耳を傾けていただけたら、

意見を言える雰囲気を作っていただけたら、もっと先生との距離が縮まるのではない

かと思いました。 

・子供に対する叱る言葉、態度の荒っぽさが気になります。人として、理性的に丁寧な  

言葉で指導して下さい。 

 →子供に寄り添った指導について全職員で改めて共有し、改善に努めます。 

 

＜授業について＞ 

・授業ノートを見ても、個別性を感じられない。分かっていない内容もそのままになっ  

ていることがある。自主的に先生に声をかけられないと教えてもらえない状況になっ  

ている。  

→校内外の授業研究会や研修により研鑽を重ね、授業改善を図り、さらに分かる   

授業の展開に努めてまいります。 

 

＜施設・設備等＞  

・早くトイレをきれいにしてほしい。 

→令和５年度、トイレの全面改修を行う予定です。７月より年度いっぱいの工期を予  

定しております。子供達には不便をかける時期もありますが、ご理解のほどよろし  

くお願いします。 

 

＜その他＞ 

・広報係や先生が撮ってくれた写真を見られたりデータを購入できるアプリが何か

あったら嬉しい。 

→個人情報保護の観点から、各種便りは校閲を十分に行って発行しております。写真

を公開する場合には、全てを複数の目で確認する必要があります。有効な方法があ

れば検討をします。 

・粕壁小学校に限らず、社会的な問題なのは承知ですが、先生方の働き方改革も必要   

ではないでしょうか。 

 →ご心配いただき有難うございます。書類等のデジタル化や見直しにより働き方改革  

を進めております。今後も職員が笑顔で元気に子供達と向き合うことができるよ

う、保護者や地域の皆様のご理解をいただきながら、働き方改革を進めます。  

 

 

 裏面もご覧ください 



（２）アンケート結果（グラフ）から 

【成果】 

「そう思う」「どちらかといえばそう思う」が１５項目全ての項目で８０％以上を達成。

８項目で９０％以上を達成。 

 

【課題】 

「どちらかといえばそう思わない」「そう思わない」が１０％以上の項目  

・「できるまで根気強く学習をしている」 

→職員は机間指導やノート指導等で見届けを行い、休み時間にも個別に指導などし

ています。「できるようになるまで」に至っていない児童については、今後も可能

な限り指導をしてまいります。 

・「一人一人を大切にした指導や対応をしている」  

 →前述の通り、全職員で共有し、子供一人一人を大切にした指導に努めてまいります。 

・「丁寧な言葉遣いができるよう取り組んでいる」  

  →児童の言葉遣いについて指導を繰り返すとともに、言語環境を整えることについ  

ても努めます。 

・「家庭学習にしっかり取り組んでいる」 

・「早寝、早起き、朝ごはんの習慣が身についている」  

→ご家庭のご協力も不可欠ですので、学校・家庭が一体となった取組も考えてまい

ります。今後ともご家庭でのご協力をよろしくお願いいたします。  

 

 

 

 本年度も、保護者や地域の皆様のご協力、誠にありがとうございました。厚く御礼申

し上げます。新型コロナウイルス感染拡大を防止しながら教育活動を継続させるため

に、ご理解とご協力をいただき、心より感謝申し上げます。日頃の保護者の皆様のお声

掛けや、ＰＴＡの皆様、ボランティアの皆様の学校でのご支援が子供たちの育成につな

がりました。感染拡大防止のために行事等の実施は制約を余儀なくされましたが、今後

も教育活動を工夫して実施し、粕壁小学校の子供達の「かしこさ」「たくましさ」「ゆ

たかさ」が育つよう、職員一同尽力してまいります。 
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15 学校は、学校だよりや学年だより、ホームページなど

で教育活動を分かりやすく伝えている。

14 学校は、特色ある学校づくりに積極的に取り組んでい

る。

13 お子様は、早寝、早起き、朝ごはんの習慣が身につい

ている。

12 お子様は、宿題や家庭学習にしっかり取り組んでい

る。

11 学校は、子供たちが丁寧な言葉遣いができるよう取り

組んでいる。

10 学校は、子供たちがあいさつや返事ができるよう取り

組んでいる。

9 学校は、子供のがんばりを認め、良さを伸ばす指導に

努めている。

8 学校は、一人一人を大切にした指導や対応をしてい

る。

7 学校は、事故やけが、災害などに対応した安全指導を

行っている。

6 学校は、お子様に応じた保健指導（健康観察・手洗

い・歯磨き等）を行っている。

5 学校は、体力の向上を目指した指導に積極的に取り組

んでいる。

4 学校は、思いやりの心や感謝の心を大切にする心の教

育の充実に積極的に取り組んでいる。

3 学校は、できるようになるまで根気強く学習指導をし

ている。

2 学校は、「わかる授業」「楽しい授業」づくりに積極

的に取り組んでいる。

1 学校は、学校教育目標（かしこさ・たくましさ・ゆた

かさ）の実現に向け、積極的に取り組んでいる。

凡 例

【評価項目】 
そう思う  どちらかといえ どちらかといえ そう思わない 

ばそう思う   ばそう思わない  
 
％ 

 単位：％ 

 

 


