
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 木 下校 17:00 定時退勤日 16 金 期末テスト 

2 金 入学説明会 定時退勤日 17 土 休日 試験期間 

3 土 休日 18 日 休日 試験期間  

4 日 休日 19 月 期末テスト 456 年クラブ活動⑤ ICTS来校日 

5 月 
伝達集会 5678 年 e-BOCCHI 授業  

ICTS来校日 
20 火 ｼﾞｭﾆｱ授業参観・保護者会 

6 火 ７年三上於菟吉授業 21 水 ５６年授業参観・保護者会  埼玉県公立学力検査 

7 水 
埼玉県公立出願(郵送) J おはなし会  

前期SC来校日 
22 木 

金曜授業 埼玉県公立実技・面接  

８年修学旅行保護者会 

8 木 埼玉県公立出願(～9) ICTS来校日 23 金 祝日:天皇誕生日 

9 金 埼玉県公立出願最終日 24 土 休日 

10 土 休日 埼葛美術展 25 日 休日  

11 日 建国記念の日 試験期間 埼葛美術展 26 月 専門委員会  

12 月 振替休日 試験期間 埼葛美術展 27 火 後期SC来校日 第２回学校保健委員会 

13 火 
試験期間 児童・生徒集会  

後期SC来校日 
28 水 

第６回PTA運営委員会 ９年生短縮授業開始  

中央委員会 

14 水 
試験期間 ありがとう集会 ICTS来校日  

埼玉県公立志願先変更期間① 
29 木 

前期大なわ大会 後期球技会   

第３回通学路の安全を守る会 ICTS来校日 

15 木 試験期間 志願先変更期間②    

学校教育目標  ○自ら学び、考える子○心豊かで、思いやりのある子○たくましく生きる元気な子  

                                        春日部市立江戸川小中学校  

学校だより２月号 

令和６年１月３１日 

江戸川小中学校ホームページ  https://schit.net/kasukabe/edogawa/    児童生徒数２０７名 

           

 

  

   

 

銀賞（全国 2 位）受賞 

ありがとうの木 

教頭 野口 由起子 

 

２月は草木の芽が張り出していく時期ということから、草木張月（くさきはりづき）

と呼ばれることがあります。寒さは厳しく、まだまだ草や木の芽も堅いですが、日脚が

伸びて日差しも強くなり、日一日と春めいてくる時期です。 

昨年の４月に、一本の細い桜の苗木を手に入れることができました。本当は、大きな

敷地に植えてあげたほうが良いのでしょうが、大きめの植木鉢に植え替え育てています。

虫がつかないだろうか、無事に根付くだろうか、と心配していましたが、７月には葉が

青々とし、１０月を過ぎるとちゃんと紅葉し、今は細い幹と枝だけになっています。 

この３か月間、大きな変化が見られないのですが、それでも桜はしっかりと生きてい

ます。それぞれの枝の先には、これから花が咲くであろう蕾（つぼみ）ができています。

調べてみると驚くことに、この蕾は７月から８月につくられているそうです。夏に作ら

れた蕾がそのまま成長して秋に花を咲かせると、その後すぐにやってくる冬の寒さに枯

れてしまいます。そのため、寒さに耐えることのできる「越冬芽」に包まれて、厳しい

冬を乗り越えるそうです。 

右の詩は、竹内まりやさんの「いのちの歌」の 

歌詞です。歌詞の言葉一つ一つをじっくり読んで 

いくと、あたり前のように過ごすことのできる毎 

日が、本当にかけがえのないものであるのだなと、 

考えさせられます。 

 どんな困難でも、支え合うことができる人がい 

ることで乗り越えることができる。そして、「あり 

がとう」という感謝の気持ちを大切にして、毎日 

を過ごしていかなければならない。読むたびに、 

言葉が深く胸に残ります。 

 江戸川小中には、『ありがとうの木』があります。 

「教えてくれてありがとう」「助けてくれてありが 

とう」「妹でいてくれてありがとう」など、素敵な 

メッセージが書かれた実が成っています。少しずつ 

実が増えていく「木」を見て、江戸川小中生の優し 

い気持ちに触れるようで、とてもうれしいです。 

 今年も残り２か月間です。仲間との絆という「越冬芽」をまとい、「ありがとうの木」

にさらに実をたくさん成らせ、３月には素晴らしい花を咲かせられるよう、一日一日を

大切に過ごしていきましょう。 

https://schit.net/kasukabe/edogawa/


保護者アンケート結果 回答へのご協力ありがとうございました 

                                                    

 

【確かな学力の育成】                   【豊かな心を育む教育】                   【健やかな体の育成】 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
【学校・家庭・地域が一体となった教育】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 全体として「３＋４」の割合が昨年度と比べて増加しています。教育
活動がコロナ前の実施内容に近づいたためであると考えます。「読書活
動」や「家庭学習」に関しては、学校での取組が保護者の皆様に伝わる工
夫をしていきます。 

  

 
この「教育活動アンケート」をもとに、来年度の教育活動の重点

ポイントを、主に以下のようにまとめました。 

 ・個を伸ばす学習指導の充実とＩＣＴを活用した学習

の推進（１人１台のタブレットの活用の充実） 

 ・読書に関する取組の充実（家読や読書週間） 

 ・生徒指導、教育相談の迅速かつ組織的な対応 

 ・体力向上に向けた効果的な授業展開 

 ・コミュニティ・スクールによる地域と連携・協力した教

育活動の充実 
 
 保護者の皆様から様々な意見をいただいています。それらについ
ては検討し、改善ができることは次年度の教育活動計画に生かして
いきます。 
 また、本年度は全校で学校行事を実施する機会を増やすことがで
きました。来年度は、実施や参観の方法を充実させていき、子供た
ちの“笑顔輝く学校”となるよう、職員一同、全力で取り組んでいきま
す。 

 

 「自他を大切にしている」の項目について、「４」の割合が、「悩み事の
相談」と「進路や将来の生き方」の「３＋４」の割合が昨年度よりも増加
しています。「人権」と「命の大切さ」、「社会のルール」について、学習
活動や特別活動、保健指導での取組をさらに充実させていきます。 

「安心安全な環境」を除く４項目において、「３＋４」の割合が昨年度
よりも減少しています。「安心して通わせることのできる安全な学校環
境」についての取組を評価いただいた結果と思います。その他の項目に
ついては、学校の取組が児童生徒の姿見て取れるように見直し、改善し
ていきます。 

「参観できる教育活動」を除く３つの項目について、「３＋４」の割
合が昨年度よりも増加しています。教育活動を参観していただく機会
を、学校全体で平均化するように改善していきます。 

【特色ある教育活動】 
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スクール

「教科担任制」「英語学習」「異学年交流」「スイミングスクール」の
「３＋４」の割合が昨年度よりも増加しています。５０分授業の効果、
地域学習の充実、なわとびの取組については、今まで以上に検証を深め
て取り組んでいきます。 
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