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平成２４年度 久寺家中学校学校評価平成２４年度 久寺家中学校学校評価平成２４年度 久寺家中学校学校評価平成２４年度 久寺家中学校学校評価

久寺家中学校の目標管理計画久寺家中学校の目標管理計画久寺家中学校の目標管理計画久寺家中学校の目標管理計画

１ 学校評価の全体像

第二内部評価

自己点検・自己評価 生徒・保護者評価

↓ ↓

学校関係者評価（学校評議員会議）

↓

公表・説明責任・結果責任

自己の学校教育目標の達成状況を自己点検し、評価する。

教育課程評価・学校運営自己診断自己評価（内部評価）及び保護者評価を実施する。

平成２４年度目標申告と併せて実施する。

①教育課程評価（内部評価）

②学校運営第２内部評価（生徒・保護者評価）

③目標申告（自己評価）

２ 学校経営・運営の目標

学校の組織目標を達成するための個人目標学校の組織目標を達成するための個人目標学校の組織目標を達成するための個人目標学校の組織目標を達成するための個人目標

「学校の重点目標」に対する評価入れる。

３ 評価計画

【内部評価】 ①教育課程評価（教務）

１１月実施。集計結果は１２月末に。教育課程編成に反映

させ、２月に提案

②学校運営についての自己評価 ７月、２月

【関係者評価】

①学校評議員 学校評議員会で を通じて、・・・・・・・・・２月にまとめの評価

②保護者 通知票・学校便り・行事・授業参観等、１２月にｱﾝｹｰﾄによるまとめの評価

③民生委員児童委員 民生委員との懇談会・・・・・・・・・６月上旬

④ミニ集会 地域住民・・・・・・・・・・・・・・２学期実施予定

【目標申告】

平成２４年度の学校教育目標、重点目標を踏まえて作成・申告

PDCA ＝計画、実行、ﾁｴｯｸ、改善のサイクルで組織的に学校を運営していく

①目標申告書に基づく校長との面談 ５月中（P）
空き時間等を利用して実施

②当初個人目標達成にむけた取り組み ７月末（D）

③進捗状況の整理・確認（校長面談）

必要に応じて個人目標の修正・追加 ９月末（C）

④実施 （D）

⑤達成状況の自己評価（最終申告）自己評価（最終申告）自己評価（最終申告）自己評価（最終申告） （C）

最終申告時期 ２月末日（校長提出）最終申告時期 ２月末日（校長提出）最終申告時期 ２月末日（校長提出）最終申告時期 ２月末日（校長提出）

⑥校長との面談

面談終了後、目標申告書を教育委員会へ提出 ３月中旬３月中旬３月中旬３月中旬

⑦次年度に向けて個人目標の設定に向けて改善 （A）
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４ 公表について

【広報活動】

・ 教育実践の状況や課題となった点は学校・学年便りで知らせる。

・ 広報活動、学校評議員の感想等は学校便り等で公表する。

（通年）

【地域・保護者からの受信】

・ＰＴＡ運営委員会から

・学校評議員から

・民生委員児童委員等地域から（６月 民生委員との懇談会において）

・保護者から

・防犯ボランティアから（年４回）

・教育ミニ集会

・久寺家学習

以上会議が終わり次第、翌朝職員に周知する。

今年度第１回 提出は ５月３１日まででした。今年度第１回 提出は ５月３１日まででした。今年度第１回 提出は ５月３１日まででした。今年度第１回 提出は ５月３１日まででした。

今後の今後の今後の今後の 1 年間をかけて目標の達成に努力する。年間をかけて目標の達成に努力する。年間をかけて目標の達成に努力する。年間をかけて目標の達成に努力する。

★校長面談★校長面談★校長面談★校長面談

★今年度の重点目標は ５ 情操豊かで品位のある生徒の育成★今年度の重点目標は ５ 情操豊かで品位のある生徒の育成★今年度の重点目標は ５ 情操豊かで品位のある生徒の育成★今年度の重点目標は ５ 情操豊かで品位のある生徒の育成

学校評価学校評価学校評価学校評価

３３３３

月月月月

委

員

会

へ

の

報

告

内部評価内部評価内部評価内部評価

２月２月２月２月

学校関係者評価

学校評議員

３月３月３月３月

保護者地域への公表

（学校だより、HP、保護者会等）

※公表・説明責任・結果責任

１２月１２月１２月１２月

・教職員の自己点検及び

自己評価

・生徒の自己評価

冬休み冬休み冬休み冬休み

・保護者による評価学校関係者評価学校関係者評価学校関係者評価学校関係者評価

  

 
 

 
 

 
 

 
 


