
「みがき合い，支え合い，心豊かでたくましく生きる生徒」 

＜１１月の振り返り＞ 

【Ｔ＆Ｅの実践】…試行錯誤（Ｔ＆Ｅ）によるゴールの実感！  

 先生方を対象に，今年度の「重点目標」に関するアンケートを実施しました。その結果を基に 11 月までの振

り返りを行い，来月年明けの経営方針に反映させていきたいと思います。 

【結果分析】 

１．学校教育目標の認知                    （８８％）→（１９％） 

２．学習課題の明確化                     （８９％）→（６２％） 

３．学習形態の工夫                      （８３％）→（５１％） 

４．授業の振り返りの時間確保                 （７９％）→（１４％） 

５．わかったこと・できたことの確認              （５４％）→（１７％） 

６．短学活の班活動による「いじめ対策」            （３０％）→（１１％） 

７．授業での学び合いによる「いじめ対策」           （７６％）→（３０％） 

８．ＳＧＥやピアサポートの学年体制              （５０％）→（ ４％） 

９．傾聴の姿勢と場の設定                   （８２％）→（３１％） 

10．いじめの定義の周知                  （６５％）→（１６％） 

11．道徳の価値項目「生命尊重」「思いやり」を重点的に指導  （７９％）→（２５％） 

12．全校体制による課後活動の終了指導や下校指導            （８１％）→（２２％） 

13．適応教室の意図等の共有                                （８４％）→（２２％） 

14．全校体制による長欠対策                                （８７％）→（１４％） 

15．長欠保護者会の周知，開催                              （７０％）→（１４％） 

16．委員会活動の目標設定と組織運営                        （７９％）→（１１％） 

17．「明るく元気な挨拶」                                   （７３％）→（１６％） 

18．「美しく響く歌声」                                     （８９％）→（３０％） 

19．「心を磨く清掃」                                       （３３％）→（ ３％） 

20．「授業ルール」「対話的な学び」の意識                    （９２％）→（２２％） 

21．生徒指導の機能を生かした「わかる・できる授業」        （７１％）→（１４％） 

22．ＵＤ（ユニバーサルデザイン）の視点に立った授業づくり  （７９％）→（２２％） 

23．「考え・議論する道徳」                                 （５４％）→（ ４％） 

24．小中一貫の方向性等の共有                              （２８％）→（ ０％） 

25．生徒指導の関係機関との連携              （８７％）→（２２％） 

26．学校支援地域本部事業による校内ボランティアを組織   （３６％）→（ ０％） 

27．「白山中が一番好きな教師」               （５７％）→（１１％） 

28．「信頼関係がつくれる教師」                             （９２％）→（３８％） 

29．「生徒の気持ちがわかる教師」                           （９４％）→（３５％） 

30．「学び続ける教師」                                     （９２％）→（２４％） 

 

目標としては，おおむね良いという評価で８０％以上を考えていますが，項目によっては全く手を付けていな

いものもあるので，３学期あるいは、次年度の課題として検討していかなければなりません。「そう思う」とい

う評価が上がっていくように取り組んでいきたいと思います。個々の頑張りではなく，組織としての目標を掲げ，

期間を決めて具体的な手立てを講じて，進捗状況を共有しながら取り組んでいきたいと思います。 

 運営委員会や教育課程検討委員会の中で３学期の目標を決め，確実に前進できるように具体的な手立てを共有

し，生徒と一緒に取り組んでいきたいと思います。 


