
 

令和 5年 3月 24日 

新木小ＰＴＡ会員の皆さま 

    新木小学校ＰＴＡ  

会長 佐藤 和臣  

ＰＴＡ総務会だより（第 8 号） 

 

新しい門出の季節をお祝いするように、色とりどりの花が咲いています。早いもので、今年度

も残すところわずかとなりました。 

１７日の卒業式において、厳粛ながら温かい雰囲気の中、無事に９０名の６年生を送り出すこ

とができ、大変嬉しく思います。 

今年度の総務役員の任期は、４月の定期総会終了までとなりますが、最後まで気を引き締め

て活動してまいります。引き続き、ご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。 
 
 

第 8 回総務会 

   日時 ： 令和 5年 3月 11日（土） 9：00～11：00 

   場所 ： 新木小学校 図書室 
 

議事・報告事項  

１．佐藤会長の挨拶（要旨） 

進学や進級を控え、子どもの成長と共に、自分自身も親として成長してきたことを実感し

ています。今は、来月実施する定期総会の準備に取り掛かっています。何かと慌ただしい時

期ですが、気を抜かず、滞りなく進めてまいります。引き続き、ご協力お願いいたします。 

２．齋藤校長先生の挨拶（要旨） 

校内では、インフルエンザやコロナウイルス等の感染症も落ち着き、子どもたちの元気な

姿に喜びを感じています。年度末を迎えるにあたり、保護者の皆さまも忙しい時期ですが、

今後ともよろしくお願いいたします。 

３．学校からの報告事項 

  ◇ 修了式・辞校式について 

   ◇ 入学式について 

◇ 学習参観・学校経営説明会について 

４． 齋藤校長先生・佐藤会長からの報告事項 

● こども１１０番の家（２５軒分）利用状況調査報告の進捗状況について 

● 我孫子市ＰＴＡ連絡協議会の次年度運営体制について【２/１８(土)ＰＴＡ会長会】 

５．ＰＴＡ総務会からの報告事項 

◆次年度少年指導員選出について（２/１案内配付～２/１７締切） 

    → 立候補者がいなかったため、声掛けをしてお引き受けいただきました。 

◆次年度監査役員の選出について 

→ 総務役員退任予定者より、２名を選出しました。 

家 



６．協議事項 

●令和５年度定期総会に向けた整理・検討事項 

▶ 開催日時…４月１９日（水）１３：３０より 

▶ 開催方式…対面式 

▶ 議案書の印刷・丁合作業…外注にて対応 

▶ 令和５年度定期総会の議案について…決算処理、活動計画(案)、予算（案）、その他 

●新学期登下校時見守り活動について 

●令和５年度ＰＴＡ活動について 

７．確認事項 

●今後の主なスケジュールについて 

◈ ４月１２ 日 （水） 入学式 

◈ ４月１９ 日 （水） 学校経営説明会、ＰＴＡ定期総会、 

学習参観、学級懇談会、部活動説明会 

  

 
『 イ ベ ン ト 実 施 』 に 伴 う ボ ラ ン テ ィ ア 募 集 に つ い て  

昨年末に、「次年度向け『イベント実施』に伴うボランティア募集について」、web アンケートを実施させていた

だき、貴重なご意見を聴くことが出来ました。以下、大筋のみになりますが、アンケート結果になります。 

■次年度向け「イベント実施」に伴うボランティア募集アンケート結果（要旨） 

１．「子どもたちが楽しめそうな何か？」を趣旨としたイベント等を企画、実行して欲しいと思いますか？ 

 / YES：74.4％ NO：25.6％ 

２．イベントを実行するのにご協力いただけますでしょうか？（出来る出来ないは別での、意思確認のみ） 

/ YES：81.4％ NO：18.6％ 

３．ズバリ、イベント企画チームにご参加いただけますでしょうか？ 

/ YES：20.9％ NO：79.1％ 

この結果から、「イベント等を企画、実行して欲しい」、「可能なら協力したい」という声は多いものの、実際に

企画チームに参加するにあたっては、慎重意見も多いことがわかりました。よって、『イベント実施』に関しては、

総務会の負担を考慮しながら、少しずつ検討していきますので、その際は、ご理解ご協力の程よろしくお願いい

たします。 

他、ＰＴＡへの改善点、ご要望など様々な声をいただき、参考になりました。アンケートにお答えくださった  

皆さま、貴重なご意見ありがとうございました。 

 

 

≪ 次回総務会 4 月 8 日（土） 9：00～ 新木小図書室 ≫ 
 

 

 

 

 

 

 

🤗新木小ＰＴＡについてのご意見・ご要望は下記までお願いします。 

●新木小学校ＰＴＡ会長宛 FAX：04-7187-1052（新木小学校） 

Mail ： abkarakipta@googlegroups.com 

 

 


